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KLASA: 602-02/20-02-04
URBROJ:2133-21-20-01
Karlovac, 10.11.2020.


Na temelju članka 8., 9., 10., 11. i 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Rečica, a vezano za raspisani natječaj (KLASA:112-01/20-01-06, URBROJ:2133-21-20-01 od 29.10.2020. ) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja/ice informatike 
(1 izvršitelj/ica) na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

OBAVIJEST I UPUTE
O PODRUČJIMA PROVJERE, VREMENU I MJESTU ODRŽAVANJA PROVJERE

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Rečica, provest će se usmena procjena i vrednovanje (intervju) kandidata za radno mjesto učitelja/ice informatike. Natječaj je objavljen 29.10.2020. god. na mrežnim stranicama Škole i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata na usmenoj procjeni i vrednovanju (intervju) utvrđuje stručna znanja, vještine, interese, pedagoške i metodičke kompetencije za rad u Školi te procjenjuje dodatna znanja i edukacije. 
Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za usmenu procjenu i vrednovanje:
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20.

U postupku natječaja za radno mjesto učitelja/učiteljice informatike, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), neodređeno, pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji su se prijavili, a koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja da dođu dana 12.11.2020. godine s početkom u 12:00 sati, u OŠ Rečica, ured ravnateljice. 
 Kandidati/kandidatkinje dužni su sa sobom ponijeti identifikacijsku javnu ispravu na   
temelju koje se utvrđuje identitet testiranja. 
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