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RECICA,19.01.2018.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,N.N.“ broj: 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.) ravnateljica OS Recica raspisuje:

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. u€itelifica matematike, 1 izvrSiteljfica, odredeno, nepuno radno vrijeme,
32 sata tiedno, - OS Regica — (zamjena za roditeljski dopust)

2. uciteljfica likovne kulture, 1 izvrSiteljfica, odredeno, nepuno radno vrijeme,
11 sati tiedno - OS Regica, - (zamjena za roditeljski dopust)

Na natje¢aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Za prijem u radni odnos, osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih opéim propisima o
radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,N.N.“broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12.,
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7117).
Uz prijavu je potrebno obvezno dostaviti:

- zamolbu

- Zivotopis,

- preslika dokaza o drzavljanstvu,

- preslika rodnog lista,

- presliku dokaza o stupnju i vrsti stecene strucne spreme,

- el. zapis staza osiguranja s HZMO,

- uvjerenje o nekaZnjavanju (ne starije od 30 dana - izvornik).

(prilaZu se preslike dokumenata)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanje prema posebnom zakonu, duzni su se
pozvati na to pravo u priiavi na natiecaj te priloZiti sve zakonom propisane dokumente izdane od
nadleznog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo, te dokaz o nezaposienosti, kao i druge zakonom
utvrdene dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zaposljavanju, a koja se
ostvaruje u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Navedeni dokumenti moraju biti u
izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Kandidati na koje odnosi Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i &lanovi njihovih obitelji
(N.N. br. 121/17.), a Zele se pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima popis
potrebne dokumentacije radi ostvarivanja tog prava mogu naci na poveznici

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//ING/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1liavanie//POPIS%20D0KAZAY%20Z
A%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVANJU pdf

U radni odnos ne mozZe biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
iz Clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,N.N.“broj: 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11.,16/12., 86/12.,94/13., 152/14., 7/17.). Da ne postoje zakonske zapreke za
zasnivanje radnog odnosa u Skoli potrebno je dokazati ispravom nadleznog suda odnosno drugog tijela




koje ima uvid u kaznenu evidenciju. Navedenu ispravu obvezno je priloZiti u izvorniku uz prijavu na
natjecaj, ne stariju od 30 dana.

Prijave se dostavijaju na adresu: 05 RECICA, Retica 33/a, 47000 Karlovac.

Rok za podnoSenije prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u
trazenom izvorniku ili ovjerenoj preslici kao i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati, te se
osobe koje podnesu takove prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Natjecaj je objavljen 19.01.2018. na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéna
sluzba Karlovac i na mreZnim stranicama OS Recica, Re€ica.




