Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanka 11.
Statuta Osnovne Skole Recica, Karlovac, RecCica 33a, Skolski odbor na sjednici odrzanoj
06.10.2021. godine donosi:

GODISNJI PLAN 1
PROGRAM
ZA SKOLSKU GODINU
2021./2022.

NA TEMELJU ORGANIZACIJE RADA SKOLE U UVJETIMA
PROGLASENJA EPIDEMIJE COVID-19
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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole:

Osnovna Skola Recica

Adresa $kole:

Recica 33/a

Zupanija:

Karlovacka

Telefonski broj:

047/ 713 - 003

Broj telefaksa:

047/ 713 - 003

Internetska posta:

ured@os-recica.skole.hr

Internetska adresa:

http://os-recica.skole.hr

Sifra $kole: 04 — 034 - 002
Mati¢ni broj Skole: 3592758
OIB: 32039112432

Upis u sudski registar (broj i datum):

020004056, 10.07.2002.

Skola vjezbaonica za:

ravnatelj Sskole:

Dijana Peri$in

Zamjenik ravnatelja:

Antonija Colnar

Voditelj smjene:

Voditelj podruc¢ne skole:

Broj ucenika:

79

Broj ucenika u razrednoj nastavi:

36

Broj uc¢enika u predmetnoj nastavi:

43

Broj u¢enika s teSko¢ama u razvoju:

Broj uéenika u produZenom boravku:

Broj u¢enika putnika:

Ukupan broj razrednih odjela:

Broj razrednih odjela u mati¢noj $koli:

Broj razrednih odjela u podruc¢noj skoli:

Broj razrednih odjela RN-a:

Broj razrednih odjela PN-a:

Broj smjena:

Pocetak i zavr§etak smjene:

Broj radnika:

Broj uditelja predmetne nastave:

Broj uditelja razredne nastave:

Broj ucitelja u produzenom boravku:

Broj stru¢nih suradnika:

Broj ostalih radnika:

Broj nestru¢nih uditelja:

Broj pripravnika:

Broj mentora i savjetnika:

Broj voditelja ZSV-a:

Broj racunala u $koli:

Broj specijaliziranih ucionica:

Broj opcih ucionica:

Broj Sportskih dvorana:

Broj Sportskih igraliSta:

Skolska knjiZnica:

Skolska kuhinja:




1. UVJETI RADA

1.1.

EPIDEMIJA ZARAZNE BOLESTI COVID-19

| ova skolska godina 2021./2022. zbog epidemije COVID-19 pripremana je u posebnim
uvjetima prema preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva
obrazovanja. U odnosu na proslu skolsku godinu ove godine su mjere nesto blaze.

Svi djelatnici Skole i roditelji/skrbnici bili Su pravovremeno upoznati sa svim uputama koje se
odnose na sljedece:

RODITELJI:

roditelji ne dolaze pred Skolu u pratnji djeteta/ucenika ako imaju simptome  zarazne
bolesti (npr. povisena tjelesna temperatura, kasalj, teSko¢e u disanju, poremecaj osjeta
njuha 1 okusa, grlobolja, proljev, povracanje), ako im je izre¢ena mjera samoizolacije ili ako
su zarazeni koronavirusom

djeci je potrebno pojacati higijenu ruku

hranu pripremljenu u obiteljskom domu u higijenskim uvjetima svako dijete moze
donijeti u Skolu i konzumirati u $koli, kao $to se uobicajeno hrana donosila u skolu prije
pandemije

roditelji su duzni povremeno izmjeriti tjelesnu temperaturu djetetu te svaki put prilikom
znakova koji mogu upucivati na poviSenu temperaturu poput malaksalosti, umora,
gubitka apetita, neuobiCajene pospanosti, crvenila ili bljedila u licu, ,staklastih ili
suznih o¢iju, glavobolje i trbuhobolje te znakova respiratorne bolesti (kasalj, curenje
nosa, grlobolja, bol u uhu).

u slucaju poviSene tjelesne temperature ne smiju dovoditi dijete u ustanovu, vec se
javljaju ravnatelju ustanove i1 izabranom pedijatru/lijeniku obiteljske medicine radi
odluke o testiranju i lije¢enju djeteta

SKOLA:

nuzno je tijekom boravka ucenika u $koli organizirati odmore na koje u€enici mogu izaci
iz uc¢ionice kako bi se mogle provjetriti ucionice

dopusteno je odrzavanje roditeljskih sastanaka i1 individualnih informacija licem u lice
na nacin da se kontakt roditelja s djelatnicima Skole i ucenicima smanji na najmanju
mogucu mjeru

na roditeljskim sastancima 1 individualnim informacijama svi roditelji 1 ucitelji,
nastavnici i profesori moraju nositi maske i1 odrzavati fizicki razmak po moguénosti dva
metra

ulazna vrata otvaraju se na poziv telefonom ili zvonom tijekom radnog vremena i
deZurstva

dozvoljeno je mijeSanje ucenika razliCitih skupina na satovima izborne nastave,
dopunske 1 dodatne nastave u Skolskom Sportskom drustvu

dozvoljene su krace priredbe i razni dogadaji uz odredene uvjete



MASKE ZA LICE SU OBAVEZNE:

za roditelje 1 druge osobe kada je njihov ulazak u ustanovu nuzan
e ujavnom prijevozu, ukljucujuci organizirani prijevoz
e zapomocénike u nastavi s posebnim programima za uc¢enike s teSko¢ama u razvoju
e udenicima od 5. razreda OS nadalje, ugiteljima predmetne nastave/nastavnicima te
struénim suradnicima, ako je rije¢ o ustanovi u kojoj je razmak u u¢ionicama izmedu
svih osoba (ucenika, nastavnika i dr.) manji od 1,5 m
e potrebno ih je nositi pravilno na nacin da cijelo vrijeme prekrivaju nos i usta.
Ucenici do cCetvrtog razreda osnovne Skole (ukljuujuéi cetvrti razred), kao i ucenici s
teSkocama u razvoju ne moraju nositi maske u u¢ionicama samo u zajedni¢kim prostorijama.

Skola vodi evidenciju ulaska/izlaska bilo da je rije¢ o ovlaitenom ili neovlastenom osoblju.
Dozvoljeni je odlazak na terensku nastavu i izlete postujuci aktualne mjere.

Organizacija nastave

1 Nastava se u $koli organizira za sve ucenike od 1. do 8. razreda i sva djeca su je obvezna
pohadati.

S obzirom na mali broj u€enika u Skoli nastava je organizirana u jednoj smjeni.

2. U 8kolu ucenici ulaze na Cetiri ulaza. U¢itelji do¢ekuju ucenike ispred Skole. Svaki razred
ima predvideno mjesto okupljanja da ne dolazi do mijeSanja sa ostalim skupinama. Ulazak u
Skolu je prema unaprijed utvrdenom rasporedu po razredima i uz stalni nadzor ucitelja.
Ucenici se nakon ulaska preobuvaju 1 nakon toga odlaze na toalet (nizi razredi) 1 u hol Skole
(visi razredi) na pranje ruku sapunom i1 vodom. Pranje ruku prije ulaska u ucionicu nadgleda
uciteljica.

3. Tijekom nastave ucenici jedne obrazovne skupine ne mijeSaju se s ucenicima druge
obrazovne skupine.

4. U razrednoj nastavi s ucenicima boravi njihova uciteljica razredne nastave 1 ucitelji
predmetne nastave koji predaju u tom razredu njemacki jezik, glazbenu kulturu i izborne
predmete. Skoro svi ucenici, njih 98% pohadaju nastavu izbornih predmeta stoga nema
mijeSanja skupina.

5. U predmetnoj nastavi s ucenicima borave predmetni ucitelji i to tako da je manji broj
predmetnih ucitelja tijekom dana u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini, svaki ucitelj ima blok
sat.

6. Nastava TZK odvija se u vanjskim prostorima, odnosno na $kolskom dvoristu ispred Skole
u svim vremenskim uvjetima osim u slucaju jake kiSe 1 to na nacin da ne dolazi do spajanja ili
kontakta razrednih odjeljenja.



7. Odmori se organiziraju u razlicito vrijeme, Skolsko zvono se ne koristi. Prehrana ucenika
organizirana je u blagovaonici. U¢enici RN uzinu imaju u 9 sati, a ucenici 5. i 6. razreda u
9:45 sati, a ucenici 7. i 8. razreda u 10:00 sati.

8. Dopusteno je mijesanje djece i ucenika razli¢itih odgojno-obrazovnih skupina za vrijeme
provodenja skolskih i izvanskolskih aktivnosti, dopunske i dodatne nastave, izborne nastave i
nastave stranih jezika.

9.  Ugtitelji, struéni suradnici i pomo¢niCi u nastavi s posebnim programima za ucenike s
teSkocama u razvoju stalno nose zastitne maske.

Ucenici do cetvrtog razreda osnovne Skole (ukljucujuci cetvrti razred), kao i ucenici s
teSkocama u razvoju ne moraju nositi maske u u¢ionicama samo u zajednickim prostorijama.

Potrebno ih je nositi pravilno na nacin da cijelo vrijeme prekrivaju nos i usta. Skola redovito
osigurava sve potrebne higijenske potrepstine 1 dezinfekcijska sredstva te se pojacano Cisti i
dezinficiraju sve povrsine u skoli.

1.2.  PODACI O SKOLSKOM PODRUCJU

Osnovna $kola Recica smjesStena je u istoimenom selu, 15 km udaljenom od grada
Karlovca. U sastavu nade $kole nalazi se i Podruéni odjel Sigljavié, od mati¢ne $kole udaljen 8
km.

Mjesto Recicu povezuje cestovni promet javnog prijevoza Autotransporta s gradom
Karlovcem, a uenici OS koriste taj prijevoz za dolazak u $kolu i odlazak iz §kole.

Na podrucju Recice nisu izvrSene nikakve izmjene u mreZi Skole.

1.3. PROSTORNI UVJETI
Unutrasnji $kolski prostori

Funkcionalnost $kolskog prostora zadovoljava za rad u jednoj smjeni. Imamo 6
klasi¢ne ucionice, 2 multimedijske s pametnim ekranom i tabletima za ucenike.

Opremljenost Skole u nastavnim sredstvima i pomagalima je zadovoljavajuca.
Nedostaju nam skolska $portska dvorana pa ¢e se nastava tjelesne i zdravstvene kulture kao i
do sada odvijati u holu skole i na vanjskim terenima. Izgradnja Skolske Sportske dvorane je u
planu, a projektna dokumentacija je izradena.



NAZIV PROSTORA Ucionice Oznaka stanja opremljenosti
(klasi¢na ucionica, " Onca - .
kabinet, knjiZnica, Broj Vellclgla o ren?l' . DldakFlcka

dvorana) um p JENOSL | opremljenost
RAZREDNA NASTAVA
1. razred 1 30 1 1
2. razred 1 30 1 1
3. razred 1 30 1 1
4. razred 1 30 1 1
PREDMETNA
NASTAVA 4 120
Klasi¢na ucionica za
Odgojne predmete 1 60 1 1
Klasi¢na ucionica za
Obrazovne predmete 1 60 1 1
M}lltimedij Ska ucionica za 1 60 5 9
prirodoslovlje
Multimedijska ucionica za
matematiku i informatiku L % 2 2
OSTALO
Dvorana za TZK -
Produzeni boravak -
KnjiZnica 1 29 1
Dvorana za priredbe
Zbornica 1 17 1
Uredi 3 44 1 1
PODRUCNA SKOLA 2 106
UKUPNDO: 15 639

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

SKOLSKI OKOLIS

Ukupna povrsina $kolskog okolisa iznosi 21 871m?. Veci dio $kolskog okolisa ¢ini

park. Zelene povrsine i zivicu redovito odrzava tehni¢ko osoblje $kole i ucenici prema
planovima i programima razrednih odjela i drugih interesnih skupina. Prosle skolske godine
posadili smo 12 katalpi. U planu je posaditi jo§ sadnica drve¢a u dogovoru sa stru¢njacima.

U ozujku 2008. godine izgradeno je novo parkiraliste ispred skole.

Sportski tereni zauzimaju 1460m2. Sastoje se od tri igralista:

rukometno
kosarkasko




- odbojkasko

1.5. NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA

NASTAVNA SREDSTVA |
POMAGALA STANJE | STANDARD

Audiooprema:
Sintesajzer 1 2
CD player 3 2
Video- i fotooprema:
Foto-digitalni aparat 1 2
Kamera 1 2
Informaticka oprema:
Kompjutori 25 2
Ostala oprema:
Kopirni uredaj 2 2
Printer 5 2
Mikroskop 2 2
Grafoskop 1 2
Projektor 11 11

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.5.1. KnjizZni fond Skole

STANJE STANDARD
LEKTIRA 1.-4. R. 516
LEKTIRA 5.-8. R. 730
KNJIZEVNA DJELA 644
STRUCNA LITERATURA ZA UCITELJE 204
OSTALO 425
UKUPNO 2519
Nabava u $k. g. 2020./2021.:
e ucenicki fond: 50 jed. uiznosu: 3.120,00 HRK
poklon: 30 2.120,00
red. nabava: 20 1.000,00
e nastavnicki fond: 3 jed.uiznosu: 390,20 HRK
poklon: 1 50,00
red. nabava: 2 340,20
Ukupna nabava knjiga u $k. god. 2020./2021.: 50  jed. u iznosu 3.120,00 HRK
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2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA
U 2021./2022. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uditeljima razredne nastave

Red. Prezimeii Godina . Stup:anj Mentor- Godine
broj rezime fime rodenja Zvanje strucne savjetnik staza
] J ]
spreme
1. Kruzi¢ Marina 1970. Nastavnik razredne nastave VSS i 30
2. Klari¢ Nada 1964. Nastavnik razredne nastave AN ) 33
3. Alinc¢i¢ Jasminka 1971. Nastavnik razredne nastave AN ) 27
s, | Lidija Valentié 1983. | Dipl. ugit. s poj. hrv. jezik VSS i 13
5. Zorbas Snjezana 1969. Dipl. ucit. s poj. prirodosl. VSS i 28
2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave
; Stupanj N Mentor- Godine
Eed_. Prezime i ime Godina Zvanje struene | redmet() Kojie) | ayjetnik | staza
roj rodenja predaje
spreme
1. | Colnar Antonija 1978. | Prof. hj. i knjiz. i fon. | VSS Uciteljica hj - 18
2. | Dario Cerani¢ 1996. | Nast. pov. i geo. vss | hastavnikpov.i ) 0
geografije
Tihana Havelka . : o
3. Tudakovic 1987. | Magistra muzike VSS Uciteljica gk - 4
4. | Miksi¢ Dijana 1964. | Prof. biologije VSS U"g.elﬂc?.p“ - 32
iologije
5. | Lovrovi¢ Zrinka 1966. | Prof. tj. i zdr. kulture | VSS Ucitelj tzk - 28
Marija Ucitelii
6. | Tomljanovié 1984. | Informatidar vss | oneliea - 12
o T informatike
Mihali¢
Mravunac o Uciteljica kem,
7. Blazenka 1970. | Dipl. ing. kem. tehn. | VSS TK - 24
8. | Vedran Kormos | 1976, | Frof filozofijei VSS | Vierougitel; i 20
religijske kulture
9. | Jasminka Vrbani¢ | 1973, | Frofesor fizikei VSS | Usiteljica fizike | - 19
politehnike
Anamarija : Uciteljica i
10. Tugkan 1995. mag. philol. germ. VSS njemackog j. 1
11 Komsi¢ Simié 1979, Dipl. ucit. s poj. lik. VSS Usiteljica LK i 16

Irena

kult.
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; Stupanj N Mentor- Godine

EEdS Prezime i ime Godina Zvanje struene | ©redmet() Kojie) | ayjetnik | staza
roj rodenja spreme predaje
12. | Vuksan Marijana 1982. | Dipl. ucit. poj. eng. VSS Uciteljica ej 15
13, | Nikolina Stedul | 4991 | Dol u&. poj. njem. j. | VSS | Ugiteljica njj 17
Kozar
14. | Skendzi¢ Anja 1986, | SYeuc. prvost. vgs | Uciteljica 6
matematike matematike

U podru¢noj Skoli imamo kombinaciju 3. i 4. razreda koju vodi uciteljica Snjezana

Zorbas.

Dio ucitelja osim u OS Recica dio satnice ostvaruje jo$ u nekim skolama:

Zrinka Lovrovié¢: OS Draganiéi

Blazenka Mravunac: OS Skakavac
Irena Komsi¢ Simi¢: OS Mahiéno, OS Cetingrad
Jasminka Vrbani¢: OS Draganiéi
Dijana Miksi¢: Mjesovita industrijsko-obrtni¢ka skola Karlovac
Marijana Vuksan: OS Skakavac i V.Nazor Pisarovina
Anamarija Tugkan: OS Mahi¢no
Tihana Havelka Tudakovi¢: OS F.K. Frankopan, Zagreb

2.1.3. Podaci o ravnatelju i struénim suradnicima

. nj Godine
EEdJ Ime i prezime Godm.a Zvanje i::fgnél Radno mjesto staza
roj rodenja
spreme
1. Dijana Perisin 1968. | mr. Dijana VSS Ravnateljica 26
Perisin, dipl.
uciteljica RN
2. Adriana Sladi¢ 1980. dipl. psiholog VSS Psiholog 13
3. | Gabrijela Fabijani¢ 1991. mag.soc.ped. VSS Defektolog 4
socijalni
pedagog
4. Svjetlana Basara 1976. dipl. knjizni¢ar | VSS Knjiznicar 15
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2.1.4. Podaci o ostalim radnicima §kole

RB | Prezimeiime Godln.a Zvanje Stupan) Radno mjesto Godvlne
rodenja str. spreme staza

1. | Bozicevi¢ Bozica | 1962, | Skon-zaralfin. | goq tajnica 38
poslove

2. | Terentuta Josip 1963. bravar SSS domar i lozaé¢ 38

3. | Spigelski Barica | 1963. radnik NKV spremacica 27

4. | Trgovei¢ Anita | 1981, kuhar SSS Kuharica 12

5. | Frkli¢ Ankica 1965. ekon. zaraCfin. | oo spre. i radunov. 32
poslove

] 22
6. | Slacanin Zeljka 1969. frizer SSS spremacica
7. | Covié Midhad 1986. o SSS Domar (zamjena) | 16
elektromehanicar
8. | Hlaj Marija 1980. radnik SSS Spremacica 9
(zamjena)
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2.2. Tjedna i godiSnja zaduzenja ucitelja razredne i predmetne nastave

Redni Ime i Pred | Raz | Redov | Izborni Rad DO | DO | INA | Admin | Radni¢. | Povje Ostali Ostali Pisanje Ostali Tjedno | Godisnje
broj prezime met Nasta razredn P D vijece renik | poslovi | poslovi | struéno | poslovi
va razred. €40 i metodi. | ufitelja
52.KU pripre
me za
rad
1. | Snjezana RN |3.i|18 2 1 1 1 2 8 9 40 1720
Zorbas 4.
2. | Nada RN |2 |18 2 1 1 1 2 8 9 40 1720
Klari¢
3. | Jasminka RN |3. |18 2 1 1 1 2 8 9 40 1720
Alingi¢
4, | Lidija RN |4, |18 2 1 1 1 2 8 9 40 1720
Valenti¢
5. | Marina RN |1. |18 2 1 1 1 2 8 9 40 1720
Kruzi¢
6. | Antonija HJ 5-8 | 18 2 1 1 9 9 40 1720
Colnar
7. | Nikolina NJJ | 5-8 |22 2 1 7 10 40 1720
Stedul
KoZar
8. | Tihana GK |4-8|6 2 2 2 2 5 19 817
Havelka T.
9. |lrena LK 5-8 | 4 1 2 4 11 473
Komsi¢
10. | Marija | INF | 1-8 |2 14 1 1 3 2 7 10 40 1720
Tomljanovi
¢
Mihali¢
11. | Anja MA | 5-8 |16 2 2 2 2 8 8 40 1720
Skendzi¢ T
12. | Jasminka FIZz |7-8 |4 1 1,5 15 8 344
Vrbanic¢
13. | Blazenka KE |7-8]|8 2 2 2 3 5 22
Mravunac M
TK |5-8 |4 2 3 5 22 946
14. | Dario POV | 5-8 |8 2 2 1,5 8 1505
Ceranié¢
GEO | 5-8 |75 2 5,5 6,5 35
15. | Dijana PRI |5-6 |35 3,5 4 15 645
Miksié
BIO |78 |4
16. | Marijana ENG [ 4-8 | 2 12 1 1 5 8 28 1204
Vuksan
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17. | Vedran VIJE | 1-8 20 40 1720
Kormos R

18. | Zrinka TZK | 5-8 18 774
Lovrovié¢

19. | Anamarija | NJJ | 3.1 9 387
Tuskan
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2.2.1 Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole

o Radno Rad sa . .| Broj sati
Prezime i ime Radno . Broj sati o
RB radnika Struka miesto vrijeme strankama tiedno godiSnjeg
) (od—do) | (od—do) |9 zaduZenja
1. | Dijana Perigin | PP ‘Flflilteh“’"‘ Ravnateljica| 7-15 9-12 40 2088
Fabijani¢ 7-13 7-13
2. Gabrijela Mag.soc.ped. Defektolog (srijeda) (srijeda) 8 360
3. | Sladi¢ Adriana | Dipl. psiholog | Psiholog 713 713 20 872
' ' (2—-3dana) | (2-3dana)
: i vy 8-14 8-14
4. | Basara Svjetlana | Dipl. bibliot. Knjiznicar 2—3dana) | (23 dana) 20 872
Rad stru¢nih suradnica psihologinje i defektologinje u PS Siljavié: zadnji petak u
mjesecu. Konzultacije s roditeljima uz epidemioloske mjere.
2.2.2 Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika Skole
Radno Broj sati
Red. Ime i prezime Radno vrijeme | Broj sati ) 3¢
. . Struka . : godiSnjeg
broj radnika mjesto (od - tjedno MR
do) zaduZenja
1. Bozicevi¢ Bozica ekonomist tajnica 7-15 40 2088
2 Frklié Ankica | ekonomist racun. i gg 40 2088
sprem.
3. Anita Trgov¢ié kuhar kuharica 6-14 40 2088
4. Terentuta Josip bravar loza¢ i domar | 6—14 40 2088
5. Spigelski Barica radnica spremacica 7-15 40 2088
6. Sla¢anin Zeljka frizer spremacica 7-15 40 2088
7. Covié Midhad | elktromehan. Dom?]ra()zamje 6-14 40 2088
8. Hlaj Marija radnica spremacica -5 _4g 40 2088
(zamjena)
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3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA
3.1. Organizacija smjena

Nastava u OS Recica organizirana je u prijepodnevnoj smjeni za sve ucenike.

NASTAVNI SAT VRIJEME
1. SAT 7:25-8:10
2. SAT 8:15-9:00
3. SAT 9:10 - 9:55
4. SAT 10:05 —10:50
5. SAT 10:55 - 11:40
6. SAT 11:45-12:30
7. SAT 12:35-13:20
8. SAT 13:25-14:10

3.2. Prehrana ucenika

Prehrana ucenika organizirana je u mati¢noj i1 podru¢noj Skoli. U€enici mati¢ne $kole jedu u
blagovaonici. Ucenici RN uzinu imaju u 9:00 sati, a ucenici 5. i 6. razreda u 9:45 sati, a
ucenici 7. 1 8. razreda u 10:00 sati uz postivanje preporuka Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo.

Hrana se priprema u Skolskim kuhinjama koje su stalno pod nadzorom Zavoda za javno
zdravstvo. Grad Karlovac financira obroke za djecu u riziku od siromastva. Dogovorena
cijena obroka za ovu Skolsku godinu iznosi 5 kuna po danu u mjesecu.

Mjese¢na cijena Skolske kuhinje iznosi oko 100 kn. Vecina ucenika koristi usluge
Skolske kuhinje.

3.3. Prijevoz ucenika

Vecina ucenika dolazi u $kolu redovnom linijom karlova¢kog Autotransporta i to 45

ucenika.
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3.4. Godisnji kalendar rada

KALENDAR SKOLSKE GODINE

Nastavna godina: 06.09. 2021. — 21.06. 2022.

Jesenski odmor: 02.11.2021.-.03.11.2021.

I.Zimski odmor ucenika: 24.12. 2021. — 07.01. 2022.
II..Zimski odmor ucenika: 21. 02. 2022. — 25. 02.2022.
Proljetni odmor ucenika: 14.04. 2022. — 22.04. 2022.

DRZAVNI PRAZNICI I BLAGDANI U REPUBLICI HRVATSKOJ

01.11. 2021. Svi sveti

18. 11. 2021. Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rada i Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i
Skabrnje

25.12.2021. Bozi¢

26.12. 2021. Sveti Stjepan

01. 01. 2022. Nova godina

06. 01. 2022. Bogojavljenje ili Sveta tri kralja

17.04.2022. Uskrs

18. 04. 2022. Uskrs$nji ponedjeljak

01. 05. 2022. Praznik rada

30. 05. 2022. Dan drzavnosti

16. 06. 2022. Tijelovo

22.06. 2022. Dan antifasisticke borbe

05. 08. 2022. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Dan hrvatskih branitelja

15. 08. 2022. Velika Gospa

NERADNI DANI U REPUBLICI HRVATSKOJ

18. 11. 2021. Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rada i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje (etvrtak)

25.12. 2021. Bozi¢ (subota)

01. 01. 2022. Nova godina (subota)

06.01.2022 Bogojavljenje ili Sveta tri kralja (Cetvrtak)

18. 04. 2022. Uskrsnji ponedjeljak (ponedjeljak)

01. 05. 2022. Praznik rada (nedjelja)

30. 05.2022. Dan drzavnosti (ponedjeljak)

16. 06. 2022. Tijelovo (Cetvrtak)

22.06. 2022. Dan antifasisticke borbe (srijeda)

05. 08. 2022. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Dan hrvatskih branitelja (petak)

Napomena: 19.11.2021. (petak) Neradni i nenastavni dan.
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Sve priredbe odrzat ¢e se sukladno epidemioloskim uvjetima i moguénostima.

Broj dana Blagdani i . .
Mjesec . ' neradni ]3an skvole, grada., op¢ine,
radnih | nastavnih dani Zupe, Skolske priredbe...
Jesenski IX. 22 19 8
odmor Obiljezavanje Dana kruha -
(02.11.2021. dana zahvalnosti za plodove
do zemlje
03.11.2021.) Djecjeg tjedna
X. 21 21 10 Mijeseca hrvatske knjige
Svi sveti
Mijesec borbe protiv
ovisnosti
l. Zimski Dan sjecanja na Zrtve
odmor XI. 20 17 13 domovinskog rata
(24.12.2021. Sv. Nikole, Bozi¢, Nova
do07.01.2022. | . 22 17 14 godina
l. 20 16 15 Sveta tri kralja
Valentinovo
Il. 20 15 13 Dan ruziCastih majica
11.ZimsKi Medunarodni dan zena
odmor Cvjetnica- Recicki vez i
(21.02.2022. 1. 23 23 8 pisanice
do Uskrs
25.02.2022.) Dani knjige
V. 20 14 16
Proljetni Praznik rada; Manifestacija
odmor V. 21 21 10 Karlovacki vrtuljak
ucenika Dan 8kole — Sportske igre,
(14.04.2022. Svecana podjela svjedodzbi
do ucenicima 8. razreda
22.04.2022.) Tijelovo
VI. 20 14 16 Dan antif. Borbe u RH
VIL. 21 0 31 Nastavna godina poc¢inje
06.09.2021., a zavrSava
VIII. 21 0 31 21.06.2022.
UKUPNO: 251 177 188
3.5. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela
MATICNA SKOLA
Broj 5 Ponay- Primjereni Putnika Ime i prezime
Razred N - Z . . oblik Prehrana | 3-5 | 6-10 razrednika
odjela lja¢i |, .
Skolovanja km | km
l. 7 1 3 - 1 7 5 - | Marina Kruzi¢
Il. 5 1 2 - - 5 2 2 | Nada Klari¢
. 8 1 3 - - 8 2 2 | Jasminka Alin¢i¢
V. 13 1 3 - 2 13 7 2 | Lidija Valenti¢
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OO s | 4 |- 3 B 16| 6 4
V. 7 1 2 1 - 7 2 1 | Blazenka Mravunac
VI. 12 1 7 1 1 12 3 5 | Dario Cerani¢
VII. 7 1 2 - 1 7 3 3 | Anja Skendzi¢
17 Tihana Havelka
VIIL. 17 1 6 - 2 2 4 Tudakovic
UKUPNO 43
V. - VIIL. 43 4 17 - 4 10 | 13
UKUPNO 76
L -VIIL 76 8 28 - 7 26 | 19
PODRUCNA SKOLA
Broi 5 Ponav- Primjereni Putnika | Ime i prezime
Razred N o] 7 . oblik Prehrana | 3-5 | 6-10| razrednika
odjela ljaca |, .
Skolovanja km | km
SnjeZana
1. L] 05 |1 - - 1 0|0 Zorbas
V. 2| 05 | o0 i i 2 0 | o | Sczana
Zorbas
Uﬁlirnlo 3 1 1 - - 3 0 0 1

3.5.1. Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada

. Broj uc¢enika s primjerenim oblikom Skolovanja po
Rjesenjemrgg;eden oblik razredim odjelima Ukupno
l. i | 1L v, | V. | VL. | VIL. | VIIIL
Individualizirani pristup - - - 1 - - 1 1 3
Prilagodeni program 1 - - 2 - 1 - 1 5

U skolskoj godini 2021./2022. s pojedinim ucenicima s teSko¢ama u razvoju rade dva

pomoc¢nika u nastavi:

- K.D. i M.S. — pomo¢nica u nastavi Tena Belavi¢
- K.D. 8.r. — pomoc¢nica u nastavi Nadezda Jumié
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TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
Nastavni
predmet 2 3. 4, 5, 6. 7. Ukupno
planirano
TG |T]G [T]G [T ]G |T |G TG |T ]G |T ]G T G

;Q’lfmk' 5| 175 s | 175] 5| 175 5| 175| 5 | 175 | 5| 175 4| 140| 4| 140| 38 | 1330
Likovna 13|13 1313|133 |1]3|1|3]1]3] s 280
kultura
Glazbena 13|13 1313|133 |1]3|1|3]1]3]:s 280
kultura
i’z‘:‘;‘ack‘ 2l |27 )l2]l70|2l70]3]105|3)105|3]|105|3]105(| 20| 700
Matematika | 4 | 140 | 2 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 2 | 140 | 2 | 140 | 4 | 140 | 32 | 1120
Priroda 2lool2lnol2ln0l2ln0-1-11-1-1-1-1-1-138] 20
Biologija - -l - - - - - las)sesl 2ol 202 0] 75 | 2625
Kemija N e e e -] - 27027 4| 140
Fizika B I e e e - -2l ]2]7] 4| 140
Prirodai o720 l270270]3]105] - S I 0 I I 9 | 315
drustvo

Povijest - -l - - - - -2l o2l o2l o270 8 | 28
Geografija - - - - - - - - 151525 )| 2 70 2 70 2 70 75 | 2625
Tehnicka - - - el ssa sl lss i lss | o4 | 140
kultura
Tielesna i 3lws|3]ws|3]ws|2]70]2)7]2]l7]2]7]2]7]1 /| 6665
zdr. kultura

UKUPNO: | 20| 700 | 20 | 700 | 20 | 700 | 24 | 840 | 24 | 840 | 25 | 875 | 28 | 980 | 28 | 980 | 189 | 6615

Planirani sati vezani su uz godi$nje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrucje, koji

se nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj
knjizi pojedinog razrednog odjela (T — tjedni broj sati; G — godisnji broj sati).
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4.2. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i1 godiS$nji broj nastavnih sati izborne nastave
4.2.1.1. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Broj | Broj Izvrsitelj Planirano
Razred | [ .
x ucenika | grupa programa T G
© l. 7 1 Vedran Kormo$ 2 70
o
_3 1. 5 1 Vedran Kormos 2 70
> 1. 8+1 1 | Vedran Kormos 4 140
V. 13+2 1 Vedran Kormo$ 4 140
UKUPNO 36 6 1 12 | 420
l.-1V.

o V. 7 1 Vedran Kormo$ 2 70

§ VI. 12 1 Vedran Kormo$ 2 70

S [ v, 7 1 Vedran Kormos 2 70
> v, 17 1 Vedran Kormog 2 70
UKUPNO

V.- VIII. 43 4 1 8 280
UKUPNO

l.— VIII. 79 10 1 20 700

4.2.1.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Engleskog jezika

S | Razreq| Broi | Broj Izvriitelj Planirano

N ucenika | grupa programa T G

= V. 13 1 Marijana VVuksan 2 70
E V. 7 1 Marijana Vuksan 2 70
*i' VI. 12 1 Marijana Vuksan 2 70
N VII. 7 1 Marijana Vuksan 2 70
< | v 17 1 Marijana Vuksan 2 70
UKUPNO

V. — VIIL. 56 5 1 10 350

4.2.1.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

Razred | Broi | Broj Izvrsitelj Planirano
ucenika | grupa programa T G

- l. 7 1 M.Tomljanovi¢.M 2 70
f—g 1. 5 1 | M. Tomljanovié.M 2 70
E 1. 8 1 M.Tomljanovi¢.M 2 70
2 V. 13 1 | M.Tomljanovi¢.M 2 70
— | HLilV. 3 1 | M.Tomljanovi¢.M 2 70
V. 7 1 M. Tomljanovi¢ M. 2 70

VI. 12 1 M. Tomljanovi¢ M. 2 70
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VII. 7 M. Tomljanovi¢ M. 2 70
VIII. 17 1 M. Tomljanovi¢ M. 2 70
UKUPNO
VIl i VIII 9 ? 1 18 490

4.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se

tijekom Skolske godine mijenjati. Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju
ucenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u

osnovnoj skoli.

MATICNA SKOLA
Planirani broj
Nastavni Razred/ Broj sati
RB predmet grupa ucenika T G Ime uditelja
1. hrvatski jezik 1r.
matematika 3 1 35 | Marina Kruzi¢
hrvatski jezik 2.1. 1 35
2. matematika 2 Nada Klari¢
hrvatski jezik 3.r. 1 35
3. matematika 4 Jasminka Alinci¢
hrvatski jezik 4r. 1 35
4. matematika 5 Lidija Valenti¢
4
UKUPNOI. - IV. 4 grupa 14 4 140
5.-8./
1. Matematika 2 grupe 25 2 70 Anja Skendzi¢
5-8./ 35
2. Hrvatski jezik 4 grupe 12 2 Antonija Colnar
5.-7. 35 Nikolina Stedul
3. | Njemacki jezik 3 grupe 11 1 Kozar
6,i18./ 70
4. Engleski jezik 2 grupe 2 1 Marijana Vuksan
5,/ 35 Marija Tomljanovié¢
5. Informatika 1 grupa 3 1 Mihali¢
5
UKUPNO V. - VII1I. 14 grupa 53 7 245
9
UKUPNO I. - VIII: 17 grupa 67 11 385

23




PODRUCNA SKOLA SISLJAVIC

Planirani broj

Nastavni Razred/ | Broj sati
RB predmet grupa | ucenika T G Ime ucitelja
Snjezana Zorbas
1. | Matematika ar. 1 1 35
2. | Njemacki jezik 3.r. 1 1 35 Anamarija Tuskan
UKUPNO 2 2 2 70 2

4.2.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

MATICNA SKOLA RECICA

Planirani broj

Red. Razred/ sati
Broj | Nastavni predmet | grupa | Brojucenika | T G Ime uditelja
1. | Matematika 1r. 3 1 35 Marina Kruzié¢
2. | Matematika 2.r. 2 1 35 Nada Klari¢
3. | Matematika 3r. 4 1 35 Jasminka Alin¢ié¢
4. | Matematika Ar, 4 1 35 Lidija Valenti¢
UKUPNO I. - IV. 3 13 4 140 4
1. Hrvatski jezik 2 4 1 70 Antonija Colnar
2. Engleski 2 10 1 70 Marijana Vuksan
3. Matematika 1 2 2 35 Anja Skendzi¢
4, Informatika 1 4 1 35 Marija Tomljanovié
5. Geografija 1 2 1 35 Dario Cerani¢
6. Povijest 1 1 1 35 Dario Cerani¢
UKUPNO V. - VIII. 8 23 7 245 5
UKUPNO I. - VIII. 11 36 11 385 9
PODRUCNA SKOLA SISLJAVIC
Planirani broj
Nastavni Razred/ |  Broj sati
RB predmet grupa | ucenika T G Ime ucitelja
2.1 1
Matematika 3.r. 2 Snjezana Zorbas
1. 35
UKUPNO II. - I11. 1 2 1 35 1
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH

RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

Mjesec BROJ DANA Broj Dani | Sati Mjesec

sati odmo | odmo | ni
Ukup | Radni | Subot | Nedjel | Blagda ra ra fond
no h a ja n sati

Rujan | 30 22 4 4 / / | 176 / 0 176

Listopad | 31 21 5 5 / / | 176 / 0 168

Studeni | 30 19 4 4 2 1 |168 1 8 176
6

Prosinac | 31 23 4 4 / 184 / 0 184

Sijecanj | 31 20 5 5 1 8 | 168 / 0 168

Veljaca | 28 20 4 4 / 160 / 0 160

Ozujak | 31 23 4 4 / / | 184 / 0 184

Travanj | 30 20 5 4 1 8 | 168 / 0 168

Svibanj | 31 21 4 5 1 8 | 176 / 0 176

Lipanj | 30 20 4 4 2 1 |176 / 0 176
6

Srpanj | 31 4 5 5 / 32 17 136 168

Kolovoz | 31 8 4 4 2 1 /80 13 104 184
6

Ukupn | 365 221 52 52 9 7 | 176 31 248 2088

0: 2 |8

Sati: 2920 1768 | 416 416 72 7 | 176 | 248 248 2088
2 |8

Poslovi ravnatelja prema prirodi posla

1. Poslovi planiranja, programiranja i evaluacije

2. Organizacijski poslovi: mati¢na i1 podru¢na Skola

3. Razvojni poslovi na unapredenju djelatnosti

4. Sveukupni poslovi kontrole 1 pracenja

5. Pedagosko instruktivni i savjetodavni rad

6. Administrativni, financijski i tajnic¢ki poslovi

7. Poslovi kulturne i javne djelatnosti skole

8. Stru¢no usavrSavanje

9. Razvijanje ozracja razumijevanja, tolerancije 1 nenasilja
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Mj.

Sadrzaj rada

Suradnja

rujan

Organizirati nastavu pod aktualnim epidemioloskim uvjetima u
cilju sprjecavanja i suzbijanja epidemije bolesti COVID-19
Organizirati radna mjesta ucitelja i ostalih djelatnika skole.
Izraditi Skolski kurikulum i godisnji plan 1 program rada skole.
Organizirati prijem 1. razreda u Skolu.

Organizirati dopunsku, dodatnu nastavu i INA.

Organizirati pocetak rada skolske kuhinje i Skolske knjiznice.
Prisustvovati sastancima ravnatelja i roditeljskim sastancima.
Donijeti rjeSenja o tjednoj strukturi radnog vremena.

Odrzati sjednice Vijeéa roditelja i $kole i Skolskog odbora.
Opskrbiti skole ogrjevom (loz ulje).

Posjetiti satove novih djelatnika.

Obi¢i podrucnu skolu.

Struc¢no usavrSavanje, sastanci, teku¢i poslovi u uredu- plan.
Uredivanje web stranice

Grad Karlovac
Karlovacka

Zupanija
Autoprijevoznik
»Autotransport*

Mjesni odbor

Zupa Sveti Ivan Krstitelj

Listopad

Organizirati svecani skup povodom Dana ucitelja.
Organizirati sve¢anosti povodom Dana kruha - zahvalnosti za
plodove zemlje.

Pomoc¢i u akciji “Oprez u prometu” za u¢enike 1. razreda.
Obi¢i sve grupe izvannastavnih aktivnosti druStva.

Posjeta nastavnim satovima: pedagosko-instruktivni rad.
Izvrsiti pripreme i odrzati sjednice RV 1 UV i aktiva.

Obi¢i podrucnu skolu.

Stru¢no usavrSavanje, sastanci, tekuci poslovi u uredu.
Uredivanje web stranice.

Roditelji
MUP Karlovac
Grad Karlovac

Studeni

Odrzati sjednicu Uciteljskog vijeca.

Postupiti po zakljuccima i prijedlozima RV, aktivai1 UV.
Kontaktirati roditelje problemati¢nih uc¢enika.

Vrsiti kontrolu financijsko-materijalnog poslovanja.

Obilaziti satove redovne nastave, dopunske, dodatne i izborne.
U dogovoru s tajnikom odrzati sastanak s tehni¢kim osobljem.
Izvrsiti nadzor rada u podruc¢noj skoli.

Raditi na uredenju okolisa.

Stru¢no usavrSavanje, sastanci, tekuci poslovi u uredu.
Uredivanje web stranice.

Roditelji.
Grad Samobor
Stru¢ne pedagoske sluzbe

Prosinac

Poticati rad stru¢nih aktiva i pomo¢i oko proslave Nikolinja.
Prisustvovati sjednicama razrednih vijeca.

Organizirati sve¢anost povodom zavrsetka 1.p., Bozi¢nih blag.
Stru¢no usavr$avanje, sastanci, tekuci poslovi u uredu.

Posjet satovima nastave s ciljem uvida u pripreme.

Obilazak podrucne skole.

Uredivanje web stranice.

KUD Recica
Zupa Sveti Ivan Krstitelj
Stru¢ne sluzbe u Gradu
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Sijecanj

Odrzati sjednicu Uciteljskog vijeca.

IzIoziti rezultate rada na kraju 1. pol.Vijeéu roditelja i Sk. Odboru.

Izvrsiti uvid u nastavu, prisustvovati stru¢nim aktivima.

Pomoc¢i realizaciji zakljucaka U¢. vije¢a o pedagosko odgojno -
obrazovnim mjerama.

Obi¢i podrucne skole.

Donosenje Godisnjeg obracuna za proteklu kalendarsku godinu.
Stru¢no usavrSavanje, sastanci, tekuci poslovi u uredu.
Uredivanje web stranice.

Roditelji
Grad Karlovac
Struc¢ne pedagoske sluzbe

Veljaca

Pripomo¢i organizaciji Karnevala, Sv.Valentina - Dan
zaljubljenih.

Prekontrolirati rad izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti.
Analizirati rad u svezi stru¢nog usavrsavanja ucitelja.

Obici podrué¢nu skolu.

Poticati ucenike za javne nastupe izvan skole (smotre, natjecanja,
izlozbe, natjecaji, susreti).

Stru¢no usavrSavanje, sastanci, tekuci poslovi u uredu.
Uredivanje web stranice.

Turisti¢ka zajednica Karlovac
Povjerenstva za natjecanja

Ozujak

Pratiti odvijane natjecanja, susreta, smotri.

Obic¢i podru¢nu skolu. Pomo¢ u organizaciji EKO dana.
Odrzati sjednici Sk. Odbora, UV, RV.

U suradnji s biologom i ekoloskom grupom napraviti plan
uredenja okolisa skole.

Organizirati Uskrsne svecanosti.

Stru¢no usavrSavanje, sastanci, tekuci poslovi u uredu.
Uredivanje web stranice.

Mijesni odbor
Zupa Sveti Ivan Krstitelj

Travanj

Odrzati sjednicu UV.

Poticati realizaciju zaklju¢aka UV 1 stru¢nih aktiva.
Pripremati za maturalna putovanja i izlete.
Prekontrolirati materijalno-financijsko poslovanje.
Obi¢i podruénu Skolu. Izvrsiti uvid u nastavu.
Prisustvovati izvanskolskim nastupima nasih u¢enika.
Stru¢no usavrSavanje, sastanci, teku¢i poslovi u uredu.
Uredivanje web stranice.

Roditelji
Grad Karlovac
Stru¢ne pedagoske sluzbe

Svibanj

Ustrojiti Povjerenstvo za upis djece u 1. razred. Posjet nastavi
prema planu razrednih odjela, pripomo¢i realizaciji izleta.
Obi¢i podrucnu skolu.

Sjednica UV.

Organizirati proslavu Dana Skole

Stru¢no usavrSavanje, sastanci, teku¢i poslovi u uredu.
Uredivanje web stranice.

Dom zdravlja Karlovac
Autoprijevoznik
Vanjski suradnici

Lipanj

Priprema za kraj nast. godine. Prisustvovati sjednicama RV.
Pomo¢i pri realizaciji izleta i ekskurzije.

Odrzati sjednicu uciteljskog vijeca. Plan god. odmora.
Pomoc¢i oko svec€ane podjela svjedodzbi za 8. r.

Donijeti odluke o zahvatima tijekom ljeta na S§kol. zgradama.
Obi¢i podruc¢nu skolu. Sjednica UV.

Grad Karlova
Roditelji.
Stru¢ne pedagoske sluzbe
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Donijeti plan godisnjih odmora.

Izraditi raspored 1 zaduzenja do kraja nastavne 1 Skolske godine.
Struc¢no usavr$avanje, sastanci, tekuci poslovi u uredu.
Administrativni poslovi: Mati¢ne knjige, svjedodzbe, u¢. knjiz.
Uredivanje web stranice.

U suradnji s pedagogom zavrsiti izvjesce za kraj Sk. godine.
Kontrolirati izvrSenje odobrenih raflova u skolama i oko njih. Karlovagka Zupanija
Odrzati sjednice Vijeca roditelja i Skolskog odbora. Grad Karlovac i stru¢ne sluzbe
Struc¢no usavr$avanje, sastanci, tekuci poslovi u uredu. Izvodaci

Zatraziti suglasnost za planirane razredne odjele. Zupanija

Srpanj

Uredivanje web stranice.

Zapoceti s ustrojstvom nastave u novoj $kolskoj godini.

Odrzati produznu nastavu, popravne ispite, sjednice RV, UV.

Tehnicki i materijalno pripremiti zgrade za pocetak nastave.

Obiéi Podruénu dkolu Sisljavié. Karlovacka zupanija i
Grad Karlovac

Obaviti konzultacije sa satnicarom. Y y
sa stru¢nim sluzbama

Izraditi tjedna zaduZenja uditelja i suradnika u nastavi.
Stru¢no usavrSavanje, sastanci, tekuci poslovi u uredu.
Uredivanje web stranice.

Kolovoz

Sva dogadanja realizirat ¢e se sukladno epidemioloskim mjerama.

Ravnateljica:

Dijana PeriSin
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5.2. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSTHOLOGA

OS RECICA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA
U SKOLSKOJ GODINI 2021/.2022.
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POSLOVI | RADNI ZADACI

VRIJEME

SATI

1.0RGANIZACIJA RADA SKOLE

30

Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole (u¢enici s teSko¢ama u razvoju,
profesionalno usmjeravanje ucenika 8.r., rad s darovitim ucenicima, plan i
program sata razrednika)

Sudjelovanje u prihvatu ucenika prvog razreda, novih u¢enika

rujan, 2021.

2.PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I REALIZACIJA RADA SKOLE

30

Izrada Plana i programa rada stru¢nog suradnika psihologa

Izrada plana i programa individualnog stru¢nog usavrSavanja psihologa
Izrada plana i programa Rada s darovitim u¢enicima, sudjelovanje u
provodenju aktivnosti unutar projekta te pisanje izvjestaja o provedenim
aktivnostima

Izrada Kurikuluma za projekt Rad s darovitim ucenicima

Konzultacije s u€iteljima pri izradi Individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa

Sudjelovanje u izradi prijedloga plana i programa rada razrednika
(Medupredmetne teme — Profesionalan razvoj, Osobni i socijalni razvoj,
Zdravlje — Mentalno zdravlje)

Sudjelovanje u izradi prijedloga aktivnosti povodom obiljeZavanja znacajnih
datuma (Dan ruziCastih majci, Dan sigurnijeg interneta, Mjesec borbe protiv
ovisnosti, Dan darovitih uc¢enika, Dan osoba s Down sindromom...)

rujan, 2021.

3.RAD S UCENICIMA na individualnoj i / ili skupnoj razini od pripreme,
realizacije do evaluacije rada

200

Utvrdivanje stanja ucenika na podrucju:

= akademske kompetencije

= intelektualne razvijenosti

= sklonosti za ucenje: slabih 1 jakih strana

* emocionalnog razvoja i osobina li¢nosti

» socijalnih vjestina i znacajki ponaSanja

= obrazovne okoline

= Skolske/razredne klime

= posebnih potreba

= psihofizicke spremnosti za upis u prvi razred osnovne Skole

Rad na Skolskom okruZenju

Doprinos razvoju pozitivne Skolske/razredne klime (sociometrijsko
istrazivanje, radionice razvoja socijalnih i komunikacijskih vjestina)
Rad s grupom potencijalno darovitih ucenika 4.r.

tijekom
Sk.god.
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POSLOVI | RADNI ZADACI

Savjetodavni rad s ucenicima

e Individualni i/ ili grupni savjetodavni rad u kojem se upucuju u¢enici na
unapredenje u ucenju i postignucu te primjeni znanja u poboljSanju
ucenikovog mentalnog zdravlja (ucenici s teSko¢ama u razvoju)

e Primjena i provodenje razlic¢itih akademskih i bihevioralnih intervencija
usmjerene na poboljSanje uéenja i ponasanja (1. - 8. razred)

e Individualni i/ili grupni savjetodavni rad u kojem se ucenici upucuju na
profesionalno informiranje i usmjeravanje (8. razred)

o Individualni i/ili grupni savjetodavni rad u kojem se ucenici upuéuju na
unapredenje socijalnih i komunikacijskih vjestina te poboljSanje slike o sebi i
povecanja samopostovanja, upravljanje emocijama

Intervencije u radu s ucenicima

e Rad s u¢enicima na promjenama u podrucju prepoznatih teskoca (ucenici s
teSko¢ama ucenja, ucenici s neprimjerenim ponasanjem)

¢ Intervencije na razini Skole/razreda u svrhu pobolj$anja uvjeta ucenja i
prilagodbe na Skolsku okolinu (1. i 5. razred, u¢enici ponavljaci)

e Provodenje individualnog i grupnog treninga socijalnih i komunikacijskih
vjestina (svi ucenici)

e Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama (svi razredi)

Prevencija
e Rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos ucenika s vr$njacima i
odraslim osobama te uvazavanje razlicitosti (Skolski preventivni program —
Preventivni program grada Karlovca — uéenici 3. i 7.r., vjezbanje socijalnih i
komunikacijskih vjestina)
e Rano otkrivanje potencijalnih akademskih deficita i/ili teSkoca u ucenju
(razgovor s razrednicima, uciteljima i roditeljima - svi uéenici)

VRIJEME

SATI

3 RAD S RODITELJIMA

200

Utvrdivanje stanja ucenika provodenjem anamnestickih intervjua (ucenici I.r.,
novi ucenik u Skoli — inojezicni ucenik)

Individualni i/ili grupni savjetodavni rad sa svrhom pomodi roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba (5. razred — pubertet - promjene, rizicna
ponasanja)

Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u podrucju prepoznatih
teSkoca (uclenici s teSkocama u razvoju — pomo¢ u ucenju, ucenici s poremecajem u
ponaSanju — discipliniranje, roditeljski odgojni stilovi, suoc¢avanje s rizi¢nim
ponasanjima)

Obrazovanije roditelja o profesionalnom informiranju i usmjeravanju (8. razred)

tijekom
Sk.god.
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POSLOVI | RADNI ZADACI

4 RAD S UCITELJIMA

VRIJEME

SATI

200

Uwvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnesti¢kih podataka (rad u
stru¢nom povjerenstvu OS Recica za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja
djeteta/ucenika - predsjednik povjerenstva)

Individualni i /ili grupni rad savjetodavni rad s uciteljima u razumijevanju
razvojnih potreba ucenika te dogovori o najboljim nacinima pruZanja podrske
uceniku u svladavanju specifi¢nih teskoéa

Tim za rad s potencijalno darovitim ucenicima Skole
Tim za prevenciju

Intervencija

e Rad s nastavnicima na promjenama u podrucju prepoznatih teskoca

e Razvijanje strategije individualizacije i prilagodbe metoda rada (IP, PP) u
poucavanju u svrhu optimalnog ucenikovog napredovanja

e Vrednovanje ucenika

Obrazovanje i savjetovanje ucitelja o primjeni strategija ucenja i poucavanja;
tehnikama vodenja razreda i upraviljanja ponasanjem; pristupima u radu s

ucenicima s posebnim potrebama; prevenciji kriznih stanja i reakcijama na krizu

Pomoé uciteljima u ostvarivanju i organizaciji projekata, integrativnih oblika
nastave, profesionalnom informiranju i usmjeravanju

Pomoé u uvodenju inovacija u nastavu

tijekom
Sk.god.

6.ISTRAZIVANJE I RAZVOJNI PROGRAMI

88

Predlaganje i provedba znanstveno potvrdenih programa i strategija
Provodenje terenskih istraZivanja u svrhu informiranja prakticara
Doprinos opéim promjenama i restrukturiranju Skola i uvjeta ucenja i poucavanja
Provodenje projekata u kojima je psiholog nosilac ili ¢lan Tima
¢ Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje
e Pracenje i realizacija Programa rada s darovitim ucenicima,
e Pracenje i realizacija Profesionalnog usmjeravanja

Koordiniranje vanjskih programa u $koli — suradnja s PU karlovackom, GD
Crvenog kriza Karlovac, HZZ Podrucni ured Karlovac - CISOK
Humanitarne aktivnosti — pomoé u realizaciji Skolskog projekta Eko kutak Skole

tijekom
Sk.god.

7. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE

10

Koordiniranje suradnje s ostalim struénjacima u podrudju mentalne, zdravstvene i
socijalne skrbi u lokalnoj zajednici

Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i uciteljima kako bi se postigla zdrava
Skolska i obiteljska klima

tijekom
Sk.god.
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POSLOVI | RADNI ZADACI
Promoviranje pitanja vaZnih za psihofizicko zdravlje u skolskoj okolini
SURADNJA sa Skolskom lijeCnicom, socijalnim radnikom, defektologom odredene
specijalnosti i ostalih strucnih osoba prema potrebi odgojno obrazovnih problema
ucenika

VRIJEME | SATI

8.SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-OBRAZOVNOG
PROCESA

20

Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem pracéenja rada pojedinih ucenika i/ili
ucitelja (vrednovanje, odnos prema ucenicima)

Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi (e-Dnevnik)

Praéenje Dopunskog rada, Popravnih, Razlikovnih/Predmetnih ispita
Prisustvovanje sjednicama Razrednih i Uciteljskih vijeca

Prisustvovanje sjednicama Vijec¢a ucenika

Analiza uspjeha na kraju 1. polugodista

Izvjescée o uspjehu na kraju nastavne odnosno Skolske godine

tijekom
Sk.god.

9.RAD U POVJERENSTVIMA

Rad u funkciji ¢lana Prvostupanjske komisije za utvrdivanje psihofizickog stanja
djeteta i primjerenog oblika Skolovanja — predsjednik povjerenstva

Rad u funkciji ¢lana Strucénog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja
djeteta, uc¢enika u osnovnim skolama pri Upravnom odjelu za $kolstvo Karlovacke
Zupanije

tijekom
Sk.god. 20

10. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

30

Sudjelovanje i prisustvovanje na strucnim vije¢ima, seminarima, konferencijama,
verificiranim edukacijama ( u organizaciji i/ili s preporukom AZOO, MZO, DPH,
Komore..)

Pracenje inovacija putem literature i interneta

Sudjelovanje u radu razlicitih sekcija i udruga (Sekcija za Skolsku psihologiju —
Hprvatska psiholoSka komora)

Izvanskolski strucni rad ( ¢lanci, predavanja i sl.)

tijekom
Sk.god.

11.ZASTUPANJE

30

Upozoravanje na pravne propise i eticka pravila u svrhu osiguranja djelje
dobrobiti

Reagiranje na povredu djecjih prava i promice njihovu zaStitu

Sudjelovanje, kao ekspert, u struc¢nim timovima za provedbu pravnih i socijalno-
zastitnih mjera u svrhu osiguranja najboljeg djetetovog interesa

Ukljudivanje u pitanja obrazovne reforme

Djelovanje u preventivnim programima lokalne zajednice

tijekom
Sk.god.

12.VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

tijekom
sk.god. 20

UKUPNO POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

888 sata
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STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG:
Adriana Sladié




5.3 PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
STRUCNOGA SURADNIKA — KNJIZNICARA
U SK. GOD. 2021./2022.

SKOLA: OS Retica
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UVODNE NAPOMENE:

U OS Re¢ica djeluje $kolska knjiznica &ija je djelatnost jedna od sastavnica odgojno-obrazovnoga procesa, a obuhvaca sljedece poslove:

Odgojno-obrazovni rad
Kulturnu i javnu djelatnost
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Stru¢no usavrs$avanje
Prema Pravilniku o tjednim radnim obvezama ugitelja i stru¢nih suradnika u osnovnim $kolama (NN, 34/2014) i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika

IV

nepunom radnom vremenu od 20 sati tjedno.
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BROJ RADNIH

MJESEC DANA SATI BROJ NASTAVNIH DANA BROJ NERADNIH DANA SATI
rujan 10 80 9 8 32
listopad 10 80 10 10 40
studeni 10 80 9 10 40
prosinac 11 88 8 8 32
sijecanj 9 72 8 11 44
veljaca 10 80 7 8 32
ozujak 11 88 11 8 32
travanj 9 72 6 10 40
svibanj 10 80 10 10 40
lipanj 9 72 6 10 40
srpanj/kolovoz 7 56 0 48 192
UKUPNO 106 848 84 141 564




RED. . PLANIRANO VRIJEME
BR. SADRZAJ SATI REALIZACIJE | SURADNICI
L ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 509 tijekom Skolske | razredni i
.. . PSP godine predmetni uditelji,
1.1. Informacijska pismenost i poticanje ¢itanja psihologinja,
Suradnja u provedbi medupredmetnih tema Informacijsko- ravnateljica
komunikacijska tehnologija i U¢iti kako uditi
¢ Popis tema po razredima:
http://www.knjiznicari.hr/UDKO02/index.php/Informacijska pismenost i
poticanje%C4%8Ditanja
¢ Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji razrednoga projekta za
poticanje ¢itanja Citam i skitam (suradnja s ugiteljicom 1. r. Marinom
Kruzi¢)
¢ Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji projekta Skole za Afriku
1.2, (Unicef Hrvatska)
Suradnja u provedbi medupredmetnih tema Zdravlje te Gradanski
odgoj i obrazovanje
1.3. ¢ Organizacija i realizacija $kolskoga projekta Eko-kutak $kole
Suradnja u provedbi programa Prevencija nasilja i ovisnosti
1. 4.

¢ Rad u Preventivnom timu $kole

Informacijska djelatnost / savjetodavni rad / unapredenje odgojno-
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http://www.knjiznicari.hr/UDK02/index.php/Informacijska_pismenost_i_poticanje_%C4%8Ditanja
http://www.knjiznicari.hr/UDK02/index.php/Informacijska_pismenost_i_poticanje_%C4%8Ditanja

1.5.

obrazovnoga rada

o

(R R %

¢
0

Potpora odgojno-obrazovnom procesu u obliku osiguranja mrezno
dostupne grade za ucenje i poucavanje uz postivanje autorskih prava

Pretrazivanje izvora i izrada popisa korisnih e-adresa za ¢itanje i/ili
preuzimanje e-knjiga

Rad na veéoj vidljivosti Skolske knjiznice na mreznoj stranici skole
Rad s uéenicima u ¢itaonici
Rad s u€enicima u ¢itaonici

Savjet pri izboru grade, pomo¢ u obradi teksta, zajednicko Citanje,
razvijanje kulture govora i pisanja

Upute o tehnici rada na izvoru, osposobljavanje za individualni
intelektualni rad i kriticku evaluaciju

Razvijanje trajnih navika o zastiti izvora znanja
Razvijanje radnih navika i kulturnoga ponasanja u knjiznici

Upoznavanje ucenika 1 njihovih individualnih sklonosti

Timski rad (suradnja s djelatnicima Skole)

¢
0

Sudjelovanje u mjese¢nom planiranju — korelacije

Izrada Plana citanja cjelovitih knjiZzevnih tekstova s uciteljicom
hrvatskoga jezika 1 uciteljicama razredne nastave

Narudzba naslova prema Planu ¢itanja cjelovitih knjiZzevnih tekstova

Izrada popisa vaznih datuma i obljetnica
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Dogovor o realizaciji razrednoga projekta Citam i skitam

Dogovor o organizaciji, pripremanju i realizaciji nastavnih satova i
Skolskih manifestacija

Dogovor o organizaciji i realizaciji knjizevnih gostovanja (na daljinu)
Dogovor o organizaciji i realizaciji prigodnih izlozaba

Suradnja 1 koordinacija rada s uciteljima radi nabave novih stru¢nih
naslova

Suradnja s ravnateljicom i racunovodstvom $kole
Sastavljanje popisa i narudzba Casopisa za ucenike

Dogovor o organizaciji i realizaciji projekta Skole za Afriku u svim
razrednim odjeljenjima

Sudjelovanje u provodenju medupredmetnih tema Informacijsko-
komunikacijska tehnologija, U¢iti kako uéiti, Odrzivi razvoj, Zdravlje
te Gradanski odgoj 1 obrazovanje

Sudjelovanje u provodenju programa Prevencija nasilja i ovisnosti

Rad u stru¢nim tijelima Skole: UCciteljsko vijece i Strucna sluzba
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RED. . PLANIRANO VRIJEME
BR. SADRZAJ SATI REALIZACIJE SURADNICI
2. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST 131 tijekom Skolske razredni i
2.1 Organizacija, pripremanje i realizacija kulturnih sadrzaja godine predmetni ucitelji,
o L : . psihologinja,
Organizacija 1 realizacija knjiZzevnih gostovanja (na daljinu) ravnateljica,
¢ Organizacija i realizacija prigodnih izloZaba povodom vaznih datuma vanjski suradnici
I obljetnica (knjizevnici,
o : : Ll . ilustratori,
Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji projekta Skole za Afriku knjiznicari,
¢ Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji ostalih kulturnih sadrzaja u GKIGK, knjiZzari,
skoli predstavnici
2.2. nakladnika)

Suradnja s kulturnim ustanovama i lokalnom zajednicom
¢ Suradnja s Gradskom knjiznicom ,,Ivan Goran Kovagi¢*

¢ Suradnja s Bibliobusnom sluzbom Gradske knjiznice ,,Jvan Goran
Kovaci¢*

Suradnja s Unicef-om Hrvatska
Suradnja s Knjiznicom za mlade

Suradnja s ostalim Skolskim knjiznicama

LR AR R %

Suradnja sa specijaliziranom knjizarom za djecu ,,Knjiguljica*
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RED. . PLANIRANO VRIJEME
BR. SADRZAJ SATI REALIZACIJE SURADNICI
3. STRUCNO-KNJIZNICARSKI RAD I INFORMACIJSKA 127 tijekom $kolske razredni i
DJELATNOST godine predmetni uéitelji,
31 Poslovi koji prethode uspjesnoj organizaciji kvalitetnoga rada u psihologinja,
"7 | $kolskoj godini tajnica,
¢ Izrada godis$njega plana rada $kolskoga knjizni¢ara raéunovgtkmj 4
ravnateljica
¢ Izrada plana i programa individualnoga stru¢nog usavrSavanja
Q Izrada popisa vaznih datuma i obljetnica
¢ Izvjeséa o radu na kraju kalendarske / nastavne godine
¢ Pripremanje za neposredni odgojno-obrazovni rad
¢ Sudjelovanje u planiranju provedbe programa Prevencije nasilja i
ovisnosti
¢ Sudjelovanje u planiranju estetskoga uredenja $kole
3.2 KnjiZzni¢no poslovanje i informacijska djelatnost

¢ Primjena epidemioloskih mjera u svim radnim procesima
¢ Nabava knjiga i ostale informacijske grade

¢ Knjizni¢no poslovanje: inventarizacija, signiranje, klasifikacija i
katalogizacija, otpis i revizija

¢ Elektronicko katalogiziranje pomoé¢u programskoga paketa za
upravljanje knjiznicama Metelwin

¢ Cirkulacija grade: posudba, rad u ¢itaonici




Sustavno izvjes¢ivanje ucenika i nastavnika o novoj literaturi i novim
izvorima

Izrada popisa literature i bibliografskih podataka

Suradnja s knjizarima i nakladnicima
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RED. y PLANIRANO VRIJEME
BR. SADRZAJ SATI REALIZACIJE SURADNICI
4, STRUCNO USAVRSAVANJE 81 tijekom $kolske ¢lanovi ZSV-a,

¢
¢

Pracenje bibliote¢ne grade koja pristize u knjiznicu

Pracenje novosti iz podrucja kulture, znanosti, obrazovanja,

digitalnih alata

Proucavanje novih izdanja stru¢ne literature i pedagosko-metodicke
literature za nastavnike

Sudjelovanje u e-kolegijima u virtualnoj u¢ionici Loomen

Sudjelovanje u webinarima u organizaciji MZO-a, AZZ0O-a, CSSU-a,

cen e

Sudjelovanje u virtualnim sjednicama Uciteljskoga vijeca
Sudjelovanje u virtualnim zZupanijskim i meduzupanijskim vije¢ima

IV

cen e

ustanovama

Suradnja s Maticnom sluzbom Gradske knjiznice ,,Ivan Goran
Kovaci¢*“ u Karlovcu

Suradnja s knjizarima 1 nakladnicima

godine

ravnateljica,
NSK, Mati¢na
sluzba GKIGK,
MZO, AZOO,
DKKZ, HCD,
HSMK, HUSK,
HKD,
predstavnici
nakladnika
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SAZETAK RASPOREDA SATNICE DJELATNOSTI KNJIZNICE

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 509
KULTURNA | JAVNA DJELATNOST 131
STRUCNO-KNJIZNICARSKI RAD I INFORMACIJSKA DJELATNOST 127
STRUCNO USAVRSAVANIJE 81
UKUPNO GODISNJE 848
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5.4. Plan i program rada stru¢nog suradnika defektologa

GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA
STRUCNOGA SURADNIKA DEFEKTOLOGA — SOCIJALNOG PEDAGOGA
U SK. GOD. 2021./2022.
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SKOLA: OS Retica

Godisnji plan i program rada
strucnog suradnika socijalnog pedagoga

I. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

TJEDNO

1. RAD S UCENICIMA
1.1. Rad na otkrivanju te procjeni teSkoca i prisutnosti ¢imbenika rizika za razvoj

problema u ponaSanju
1.2 Individualni i grupni socijalnopedagoski rad s:
— ucenicima s teSkocama u ucenju, problemima u ponasanju i emocionalnim
problemima,
— ucenicima s teSko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim 1
jezi¢nim ¢imbenicima
— ucenicima s teSko¢ama u razvoju
— ucenicima u riziku za razvoj problema u ponasanju
1.3. procjena psihofizi¢kog stanja djeteta/ucenika 5
1.4 provedba aktivnosti Skolskog preventivnog programa:
- ,,LARA®- trening socijalnih vjeStina — 4.r
- ,Emica® — razvoj emocionalnih vjestina — 3.r
- ,,Druzionice® - 1.r
2. RAD S RODITELJIMA
Suradnja s roditeljima/skrbnicima ucenika
— prema potrebi : individualno savjetovanje i grupno savjetovanje; odrzavanje
predavanja i/ili radionica na roditeljskim sastancima, aktivnosti Skolskog preventivnog
programa
3. SURADNJA S DJELATNICIMA SKOLE I VANJSKIM SURDNICIMA
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3.1. Suradnja s ravnateljem i clanovima strucnog tima Skole

— planiranje i programiranje rada, dogovori oko unapredenja odgojno obrazovnog stanja
u Skoli

— dogovori o ustrojstvu rada, formiranju razrednih odjela, pedagoskom postupanju, radu
s uéenicima s posebno odgojno-obrazovnim potrebama

3.2. Suradnja s uciteljima

— dogovaranje o postupanju s ucenicima, savjetodavni rad i izmjena informacija o

funkcioniranju i postignu¢ima ucenika te njihovim potrebama i moguénostima, odrzavanje

predavanja i radionica, pomo¢ pri izradi primjerenih programa odgoja i obrazovanja za

ucenike s teSko¢ama u razvoju, podrska u provodenju preventivnih aktivnosti/programa

3.3. Suradnja s ostalim dionicima

— suradnja s pomoénicima u nastavi, koordinacija rada pomo¢nika u nastavi

— suradnja sa stru¢njacima ustanova koje skrbe i zdravlju, zastiti, odgoju i obrazovanju
djece 1 mladih te organizacijama civilnog drustva

II. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

TJEDNO

VODENJE DOKUMENTACIJE

Osnovna socijalnopedagoska dokumentacija:

— dosje ucenika

— obrazac socijalnopedagoske intervencije

— priprema za socijalnopedagoSku radionicu

— evidencija u€enika s teSkocama (u razrednom odjelu) i evidencija ucenika s teSko¢ama
u razvoju (sumarno)

— 1zrada nalaza i mi$ljenja

— izrada i evaluacija/izvjesce o provedbi $kolske preventivne strategije/Skolskog
preventivnog programa

OSTALI POSLOVI
— planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada
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— rad u povjerenstvima

— poslovi vezani uz utvrdivanje psihofizickog stanja djece prije upisa u prvi razred
osnovne $kole/ sudjelovanje u upisima ucenika u prve razrede srednje skole

— pripreme za neposredan rad

I1I. STRUCNO USAVRSAVANJE I SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH TJIED-
ORGANIZACIJA NO
Individualno i grupno

— planiranje i razvoj profesionalne karijere 2

— pracenje strucne i znanstvene literature

— sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeca socijalnih pedagoga, Strucnog vijeca za preventivne
programe i radu Hrvatske udruge socijalnih pedagoga (Komore socijalnih pedagoga — po
osnivanju)

— sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira Agencija za 0odgoj i obrazovanje,
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja te druge stru¢ne organizacije

IV. SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA
JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE, AKADEMSKA ZAJEDNICA | DRUGE
ORGANIZACIJE

. SKOLA ZA SVE uz pomoc¢nike u nastavi [V* — koordinator za pomoc¢nike u
nastavi

V. OSTALI POSLOVI

— poslovi koji proizlaze iz socijalnopedagoskog rada ili su s njim u vezi
— sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole
—sudjelovanje u radu strucnih tijela $kole i ostalih radnih skupina
— sudjelovanje u planiranju i programiranju rada Skole
— sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada te godiSnjeg izvjes¢a o radu Skole
— ostali administrativno-statisticki poslovi, poslovi planiranja, obrade podataka
— izvanredni poslovi:
- voditelj Zupanijskog stru¢nog vije¢a za Skolske preventivne programe i Socijalne
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pedagoge osnovnih $kola, srednjih Skola i u¢enickih domova Karlovacke zupanije
voditelj Skolskoga preventivnog programa

UKUPNO
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5.5. PLAN RADA TAJNISTVA
PLAN RADA TAJNIKA SKOLE

Planirano je 40 sati tjedno. Tajnistvo planira svoje mjesecne i dnevne poslove u suradnji s
Ministarstvom znanosti i obrazovanja te sa Upravnim odjelom za Skolstvo Karlovacke
zupanije i Gradom Karlovcem — Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti.

Permanentno prati i primjenjuje pozitivne zakonske odredbe te uskladuje postojece
normativno-pravne akte. Svaki mjesec tajnistvo prima, zavodi i razvrstava odgojno-obrazovni
proces i administrativne potrebe. Suraduje sa uciteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem.
Vodi brigu i evidenciju o zaposlenim kadrovima te ostvarenje prava i obveza iz radnih
odnosa.. Suraduje s organima upravljanja $kole: Skolski odbor, ravnateljica, Vijece roditelja,
struénim organima te kontaktira sa vanjskim subjektima na odvijanju $to boljeg djelovanja
Skole.

GRUPE POSLOVA: I. NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI
II. PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI
[11. RAD U SKOLSKOM ODBORU
IV. ADMINISTRATIVNI POSLOVI
V. ORGANIZACIJA RADA RADNIKA NA TEHNICKIM
POSLOVIMA
VI. OSTALI POSLOVI

MJESEC PLAN RADA SATI
IX. Grupe poslova pod I, 11, 11, 1V, V, VL. 176
X. Grupe poslova pod 11, 111, 1V, V, VI 168
XI: Grupe poslova pod I, 11 11, 1V, V, VI 176
XII. Grupe poslova pod 11, 111. 1V, V, VI 184
l. Grupe poslova pod Il. 111, 1V, V, VI 168
. Grupe poslova pod I, 111, 1V, V, VI 160
1. Grupe poslova pod I, 111, IV .V, VI 184
V. Grupe poslova pod 11, 111, 1V, V, | 168
V. Grupe poslova pod I, 111, 1V, V, VI 176
VI. Grupe poslova pod I, 11 1T 1V, V, VI 176
VII. Grupe poslova pod LILIHLIV.V,VIiGO =120 168
VIIL. Grupe poslova pod I, 11, 11, IV, V, VI. i-GO = 120 184
2088
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Mjesec BROJ DANA Broj Dani | Sati Mjesec

sati odmo | odmo | ni
Ukup | Radni | Subot | Nedjel | Blagda ra ra fond
no h a ja n sati

Rujan | 30 22 4 4 / /| |176 / 0 176

Listopad | 31 21 5 5 / /| | 176 / 0 168

Studeni | 30 19 4 4 2 1 |168 1 8 176
6

Prosinac | 31 23 4 4 / 184 / 0 184

Sije¢anj | 31 20 5 5 1 8 | 168 / 0 168

Veljaca | 28 20 4 4 / 160 / 0 160

Ozujak | 31 23 4 4 / / |184 / 0 184

Travanj | 30 20 5 4 1 8 | 168 / 0 168

Svibanj | 31 21 4 5 1 8 | 176 / 0 176

Lipanj |30 20 4 4 2 1 176 / 0 176
6

Srpanj |31 4 5 5 / 32 17 136 168

Kolovoz | 31 8 4 4 2 1180 13 104 184
6

Ukupn | 365 221 52 52 9 7 (176 | 31 248 2088

0: 2 |8

Sati: 2920 1768 | 416 416 72 7 | 176 | 248 248 2088
2 |8

SADRZAJ RADA

NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI

- izrada normativnih akata
- pracenje 1 provodenje pravnih propisa putem stru¢nih seminara i literature

- izrada ugovora o radu i odluka o prestanku ugovora o radu

- izrada rjeSenja 1 odluka (godiS$nji odmor, plac¢eni dopust, odluke o naknadama...)

- pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica Skolskog odbora

- vodenje zapisnika sa sjednica Skolskog odbora
- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

- provodenje izbora ravnatelja (natjecaj, prikupljanje natjeCajne dokumentacije)

PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI

- poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika
- prijava potrebe za radnikom (Uredu drzavne uprave i Zavodu za zaposljavanje)

trazenje suglasnosti za zaposljavanje nadleznom Ministarstvu
- objava natjecaja

- prikupljanje natje¢ajne dokumentacije

- Suradnja s Povjerenstvom za zapoSljavanje
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vodenje personalne dokumentacije

evidencija primljenih radnika

prijave i odjave radnika HZZO i MIO

prijava ¢lanova obitelji za zdravstveno osiguranje

prijave i odjave radnika resornom Ministarstvu

mati¢na evidencija radnika — sredivanje mati¢ne knjige radnika i personalnih dosjea,
Registar zaposlenih u javnim ustanovama

izrada Odluka i rasporeda GO radnika

vodenje brige o sanitarnim pregledima Kuharica

RAD U SKOLSKOM ODBORU

konzultiranje s ravnateljem, sindikalnim povjerenikom i predsjednikom Skolskog
odbora
pripremanje potrebnih materijala, pozive, pisanje zapisnika

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

primanje, zavodenje, razvodenje i otpremanje poste

vodenje urudzbenog zapisnika

sastavljanje i pisanje raznih dopisa, molbi, odgovora

izdavanje raznih potvrda i uvjerenja ucenicima i radnicima skole
izdavanje prijepisa ocjena i duplikata svjedodzbi biv§im ucenicima $kole
vodenje police osiguranja uc¢enika

vodenje e-matice (administrator)

vodenje arhive Skole

vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika i radnika

poslovi telefonske sekretarice

ORGANIZACIJA RADA RADNIKA NA TEHNICKIM POSLOVIMA

provodenje kontrole nad radom radnika
organiziranje i odrZavanje sastanaka
vodenje brige o radnoj odjeci 1 obuci

OSTALI POSLOVI

rad sa strankama (radnici, u€enici, roditelji)

vodenje i izrada raznih statistickih podataka

narudZba i nabava pedagoSke dokumentacije i sitnog inventara
sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite ucenika i radnika
poslovi vezani uz protokoliranje svjedodzbi

I zapisnika o popravnim ispitima

pomo¢ pripravnicima pri spremanju

strucnih ispita (zakoni)

organizacija tehnickog osoblja za vrijeme

Skolskih praznika

javna nabava
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suradnja s dobavlja¢ima
suradnja s drugim Skolama, javnim ustanovama i poduze¢ima
ostali poslovi o nalogu ravnatelja

RADNO VRIJEME: 7,00 — 15,00 sati

Tajnica:

Bozica Bozi¢evié
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5.6. PLAN RADA RACUNOVODSTVA
Plan rada racunovodstva

1. OBRACUN PLACA

- prikupljanje podataka-mjesec¢no za obracun plaéa i naknada placa
- obracun i isplata placa i naknada place (redovna plaéa, prekovremeni rad, godi$nji odmor,
posebni uvjeti rada, isplata jubilarnih nagrada, pomo¢i, otpremnina, regres, bozicnica i sl.)
putem COP aplikacije
- izrada ostalih obrac¢un van sustava COP-a
- obracun i isplata bolovanja prema doznakama zaposlenika
- ispis i kontrola JOPPD obrasca, virmana i ostalih obrazaca za pla¢u
- ispis 1 arhiviranje isplatnih lista i ostalih evidencija za isplatu place
- slanje isplatnih lista u OKP
- evidencija kredita i obustava
- izrada 1 dostava virmana za doprinos za nezaposljavanje osoba sa invaliditetom u FINU
- zahtjevi za refundaciju bolovanja Zavodu za zdravstveno osiguranje i uskladivanje
potrazivanja za bolovanje s HZZO i Ministarstvom
- godi$nji obracun poreza
- vadenje 1 uskladivanje podataka za djelatnike povodom odlaska u mirovinu o visini place u
skladu sa ostvarenim radnim stazem
- sastavljanje mjesecnih i godis$njih obrazaca, statistickih izvjestaja

2. BLAGAJNICKI POSLOVI

- vodenje Blagajnickog izvjestaja prema nastanku uplate ili isplate i sastavljanje naloga
za knjizenje blagajne lokalnom proracunu

-polog gotovog novca (Skolska kuhinja, terenske nastave)

- podizanje blagajni¢kog maksimuma

3. POSLOVI EVIDENCIJE ULAZNIH I IZLAZNIH RACUNA

- preuzimanje racuna, kontrola ra¢una, urudzbiranje racuna te slanje ravnatelju/ici na ovjeru

- vodenje Knjige ulaznih racuna, fakturiranje

- vodenje Knjige izlaznih racuna 1 slanje istih, fakturiranje

- postavljanje zahtjeva Gradu Karlovcu u web aplikaciji za pla¢anje ulaznih racuna putem
lokalne riznice sa prilozenim racunima

4. FINANCIJSKI POSLOVI

- prijedlog financijskog plana za trogodisnje razdoblje prema uputama, podnosenje na
usvajanje lokalnom proracunu .

- izrada financijskih planova i podnosenje na usvajanje Skolskom odboru

- izrada plana nabave i podnosenje na usvajanje Skolskom odboru

- rebalansi financijskih planova i podno$enje na usvajanje lokalnom proradunu i Skolskom
odboru

- kontiranje i knjiZenje dnevnih izvadaka

- kontiranje 1 knjiZzenje blagajnickog izvjestaja
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- kontiranje i1 knjiZenje izlaznih i ulaznih racuna na racunalu

- kontiranje i knjizenje temeljnica za isplate placa i naknada iz Drzavne riznice

- uskladenje financijskog knjigovodstva s analitickom evidencijom i lokalnim proraunom
putem realizacije na razini pozicije konta

- vodenje dnevnika i glavne knjige na racunalu

- financijski izvjestaji godiSnji, polugodisnji, i tromjesecni prema FINI (statistika), prema
Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti i proracun i financije Grada Karlovca (Skupni
izvjestaj i izvjeStaj za izvor financiranja lokalnog proracuna) i prema Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i1 sporta Upravi za financije i prema Drzavnoj reviziji

- zatvaranje obveza i potrazivanja u glavnoj knjizi

5. KNJIGOVODSTVO OSNOVNIH SREDSTAVA | SITNOG INVENTRA

- priprema popisnih listi osnovnih sredstava i sitnog inventara

- knjizenje novonabavljenih osnovnih sredstava i sitnog inventara

- obracun amortizacije osnovnih sredstava i otpisa osnovnih sredstva i sitnog inventara

- knjizenje rashoda, manjka i viska osnovnih sredstava i sitnog inventara

- sastavljanje konacne inventurne liste i bilance osnovnih sredstava

- vodenje knjige imovine osnovnih sredstava i sitnog inventara

- konac¢no sastavljanje temeljnice za knjizenje promjena u osnovnim sredstvima i sitnom
inventaru za godiS$nji obracun

6. OSTALI POSLOVI

- pracenje zakonskih propisa putem literature, javnih medija i seminara

- edukacije i seminari u organizaciji Grada Karlovca

- suradnja s ravnateljem/icom, djelatnicima Skole, suradnja i kontakti s MZO, Gradom,
Finom, Poreznom upravom, HZZO, HZMO

- svi ostali poslovi po nalogu ravnatelja/ice Skole

DANA / SATI
Radni dani 224/ 896
Drzavni blagdani 8/ 32
GodisSnji odmor 29/ 116
Subote i nedjelje 104/ 416
GODISNJI FOND SATI 365 /1460
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5.7. PLAN RADA DOMARA / LOZACA

SADRZAJ RADA

Rukovodenje i briga o radu kotlovnice, kontrola kotlovnice i uocavanje kvarova

Svakodnevna kontrola kompletnog Skolskog prostora prije pocetka nastave (unutar objekta-
ispravnost elektri¢nih instalacija, stakala, vrata, slavina i vodovodnih instalacija; izvan
objekta, i 0 najmanjoj promjeni obavijestiti tajnistvo

— otklanjanje oStecenja i oneciS¢enja (raslinje. metalne i druge izbocine itd.)

- zatvaranju Skole

Poslovi na odrzavanju skolske zgrade i1 njenog inventara (popravci u sanitarnom prostoru,
popravci 1 odrzavanje Skolskog namjestaja, popravci i odrzavanje pomagala za nastavu i ucila,
popravci zbuke 1 keramickih plocica, licenje zidova, popravak stolarije)

Poslovi i odrzavanje sredstava za nastavu te poslovi dopreme i otpreme sredstava

Popravci | zamjena brava, lokota i kvaka i sl.

Popravci i zamjena elektroinstalacija i rasvjetnih tijela

OdrZavanje 1 grijanje Skolskih prostorija, pravovremeno zagrijavanje prostorija skole, kontrola
kotlovnice preko vikenda u zimskim mjesecima

Odrzavanje zelenih povrSina, zivica, parka i Skolskih igralista

Poslovi zastite od pozara u skladu s ¢l. 16. Pravilnika o zastiti od pozara

Cis¢enje od snijega i leda na prilazima $kole redovito i na vrijeme

Tehnicki poslovi vezani uz skolske priredbe i manifestacije — izrada kulisa, razglas,
ukraSavanje prostorija i sl.

Postavljanje zastave Republike Hrvatske za drzavne blagdane i manifestacije

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice

5.8. PLAN RADA KUHARICE

SADRZAJ RADA

Poslovi planiranja nabave hrane za Skolsku kuhinju 1 dostava

Dogovor s tajnicom i ravnateljicom oko nabave hrane, izrade jelovnika i dr.

Poslovi pripreme hrane prema dnevnom jelovniku

Podjela hrane u¢enicima i djelatnicima koji se hrane

Cis¢enje prostora za pripremu hrane

Pranje posuda i prostora za podjelu hrane

Poslovi dezinfekcije radnih povrSina i sredstava za rad

Generalno ciS¢enje radnog prostora za vrijeme ucenickih praznika

Pranje i odrzavanje osobne radne odjece, stolnjaka, krpa i dr.

Redovita briga o zdravstvenoj ispravnosti hrane, o0 osobnom zdravstvenom stanju

Vodenje evidencija prema HACCP-u

Priprema hrane i napitaka prigodom posjeta gostiju, za Skolske manifestacije 1 dr.

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice
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5.9. PLAN RADA SPREMACICA

SADRZAJ RADA

Ciséenje i odrzavanje ¢istoée u cijelom $kolskom prostoru (prilaz, ulaz u $kolu, skolske
ucionice, kabineti, sanitarni ¢vorovi, hodnici 1 druge prostorije Skole).

Zbog pandemije uzrokovane COVID-19, intenzivnije ¢is¢enje dodirnih povrsina kao $to su
kvake, rucke na prozorima, radne povrsine, tipkovnice, konzole slavine u toaletima, tipke
vodokotli¢a, daljinski upravljaci, prekidaci za struju, zvona na vratima te druge dodirne toc¢ke
koje koristi ve¢i broj osoba.

CiScenje prilaza skoli, ¢iS¢enje suhog lis¢a 1 odrzavanje urednih igralista.

Pomo¢ skolskom domaru u ¢iS¢enju snijega 1 posipavanju soli u zimskom periodu.

Odrzavanje cvije¢a u unutarnjem i vanjskom prostoru skole.

Ciscenje 1 odrzavanje vrata, namjestaja, sagova, prozorskih stakala, briga o zavjesama.

Priprema smeca za odvoz i razvrstavanje otpada.

Generalno ¢is¢enje Skolskog objekta za vrijeme uc€enickih praznika.

Obilazak kompletnog prostora Skole pri dolasku u Skolu i dojava o mogu¢im Stetama,
problemima i sl.

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice.

6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1 Plan rada Skolskog odbora

Redni
broj SADRZAJ RADA VRIEME NOSITELJI
ODRZAVANIJA
1. RUJAN
-izvjesce o stanju i uspjehu za Skolsku predlagatelj:
godinu 2020./2021. ravnateljica
-Skolski kurikulum za Skolsku godinu Clanovi  stru¢ne
2021./2022. sluzbe
-Godisnji plan 1 program rada za
2021./2022. predsjedavatelj:
-odluke iz nadleZnosti Skolskog predsjednica
odbora po Skolskog odbora
potrebi/molbama/zahtjevima
2. LISTOPAD
odluke iz nadleznosti Skolskog odbora predlagatelj:
po potrebi/molbama/zahtjevima ravnateljica
Clanovi  strucne
sluzbe
predsjedavatelj:
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predsjednica

Skolskog odbora
STUDENI
odluke iz nadleznosti Skolskog odbora predlagatelj:
po potrebi/molbama/zahtjevima ravnateljica
-uskladenje sa Zakonom o izmjenama Clanovi  strucne
I dopunama Zakona o0 odgoju i sluzbe
obrazovanju
predsjedavatelj:
predsjednica
Skolskog odbora
PROSINAC
-financijski plan za 2022. godinu Clanovi  strucne
- uskladenje sa Zakonom o izmjenama sluzbe
i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj predsjedavatelj:
Skoli predsjednica
- odluke iz nadleznosti Skolskog Skolskog odbora
odbora po
potrebi/molbama/zahtjevima
SIJECANJ
Clanovi  strucne
-izvjestaj o radu na kraju prvog obraz. sluzbe
raz. Skolske godine 2021./2022.
- razmatranje i donosenje financijskog predsjedavatelj:
obracuna na kraju 2021. godine predsjednica
- odluke iz nadleznosti Skolskog Skolskog odbora
odbora po
potrebi/molbama/zahtjevima izvjestitelj:
racunovotkinja
VELJACA
odluke iz nadleznosti Skolskog odbora ¢lanovi  strucne
po potrebi/molbama/zahtjevima sluzbe
predsjedavatelj:
predsjednica
Skolskog odbora
OZUJAK
odluke iz nadleznosti Skolskog odbora Clanovi  strucne
po potrebi/molbama/zahtjevima sluzbe
predsjedavatelj:
predsjednica
Skolskog odbora
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8. TRAVANJ
-odluke iz nadleZnosti Skolskog Clanovi  strucne
odbora po sluzbe
potrebi/molbama/zahtjevima
-odluka o nabavi-ekskurzija za predsjedavatelj:
ucenike predsjednica
Skolskog odbora
9. SVIBANJ
odluke iz nadleznosti Skolskog odbora Clanovi  strucne
po potrebi/molbama/zahtjevima sluzbe
predsjedavatelj:
predsjednica
Skolskog odbora
10. LIPANJ
-odluka o uredenju skole tijekom ljeta Clanovi  strucne
- odluke iz nadleznosti Skolskog sluzbe
odbora po
potrebi/molbama/zahtjevima predsjedavatelj:
predsjednica
Skolskog odbora
11. SRPANJ

-razmatranje i donosenje
polugodis$njeg obracuna za 2022.
godinu

- odluke iz nadleznosti Skolskog
odbora po
potrebi/molbama/zahtjevima

¢lanovi  strucéne
sluzbe

predsjedavatelj:
predsjednica
Skolskog odbora

izvjestitelj:
ra¢unovotkinja
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6.2. Plan rada UCciteljskog vijec¢a

Planira se prosjecno po jedna sjednica u svakom mjesecu:

Mjesec

Sadrzaj rada

rujan/
listopad/
studeni

Pravilnik o nainima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (i Izmjene Pravilnika)
Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti
izvan Skole

Upute za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID 19 (HZJZ)

Pravilnik o Kuénom redu OS Regica

Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji

IzvjeSée o realizaciji godisnjeg plana i programa i Skolskog kurikuluma za
2020./21.

Osiguranje ucenika

Prehrana

Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada u $k. g. 2021./2022.-rasprava

Prijedlog Skolskog kurikuluma za k. g. 2021./2022.-rasprava

Odluka za pripremu i organizaciju terenske nastave — ukoliko epidemioloska
situacija dozvoli izvodenje TN

Tekuca problematika

Individualni plan i program permanentnog stru¢nog usavrsavanja

Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju

Donosenje Individualiziranih odgojno-obrazovnih programa za ucenike s teSko¢ama
u razvoju

Obiljezavanje dana kruha

Akcija Solidarnost na djelu

Obiljezavanje mjeseca hrvatske knjige

Plan uvida u nastavu

Stru¢no usavrSavanje

Obiljezavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti

Natjecanja susreti 1 smotre u iduc¢oj godini

Tekuca problematika

prosinac

Poslovi vezani uz zavrSetak prvog polugodista,

Odluke o provodenju godis$njeg popisa imovine

Realizacija nast. plana i programa

Imenovanje povjerenstva za organizaciju natjecanja (domacinstvo)

Kulturne i druStvene aktivnosti, sve¢anosti povodom Sv. Nikole, BoZi¢a i N.godine

sijecan]

Analiza uspjeha na kraju prvog polugodisSta, dogovor o mjerama za
poboljSanje uspjeha
Imenovanje povjerenstava za provedbu Skolskih natjecanja
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Mjesec

Sadrzaj rada

veljaca

Organizacija maskenbala

Stru¢no usavrsavanje

Odluka za pripremu i organizaciju terenske nastave
Natjecanja (Skolsko, op¢insko),

ozujak

Tekuca problematika
Kulturna i drustvena djelatnosti, sportske aktivnosti,
Predbiljezbe za upis ucenika u prvi razred u sk. god. 2022./2023.,

travanj

Svecanosti za Uskrs,
Zupanijska natjecanja, tekuéa problematika
Stru¢no usavrSavanje

travanj/
svibanj

Realizacija nast. plana i programa,

uredenje Skolskog okolisa,

terenske nastave (u slu¢aju prestanka epidemije)

Skola u prirodi (u slu¢aju prestanka epidemije)

Opseg djelatnosti u $k.g. 2021./2022.

Raspored poslova i zaduZenja do kraja nastavne godine i odlaska na god . odmor

lipanj

Poslovi vezani uz zavrsetak Skolske godine (zakljucivanje ocjena, dopunski rad...)
Potvrda uspjeha na kraju nast. godine

Realizacija nast. plana i programa

Organizacija dopunskoga rada

Odluka o pohvalama i nagradama

Imenovanje povjerenstava za provodenje popravnih ispita

Proslava dana Skole

srpanj

Izvjes¢e o uspjehu ucenika na kraju nastavne godine
Realizacija nastavnog plana i programa, tekuca problematika

kolovoz

Organizacija 1 priprema nove Skolske godine
Prijedlog zaduZenja za novu Skolsku godinu
Potvrda uspjeha nakon popravnih ispita

6.3. Plan rada Razrednih vijeca

Razredna vijec¢a ucitelja u razrednoj i predmetnoj nastavi odrzat ¢e se barem 4 puta tijekom
godine kako slijedi. Po potrebi razrednici mogu sazvati jo§ sjednica razrednih vijeca za
pojedine razredne odjele.

Kraj 10. ili pocetak 11. mj. Odgojno-obrazovna situacija u RO

Realizacija nastavnog plana i programa
Pedagoske mjere

Izostanci

Analiza uspjeha krajem 1. tromjesecja
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Pocetak 1. mj. Odgojno-obrazovna situacija u RO
Realizacija nastavnog plana i programa
Pedagoske mjere

Izostanci
Analiza ocjena  ucCenika na kraju 1.
polugodista

Kraj 3. mj.ili pocetak 4.m;. Odgojno-obrazovna situacija u RO

Realizacija nastavnog plana i programa
Pedagoske mjere

Izostanci

Analiza uspjeha na 3. tromjesecju

Druga polovica 6. mj. Odgojno-obrazovna situacija u RO
Realizacija nastavnog plana i programa
Pedagoske mjere

Izostanci

Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine ,
ocjena iz vladanja

6.4. Plan rada Vijeca ucenika

Psihologinja $kole i uéenici predsjednici razreda i njihovi zamjenici

Mjesec Sadrzaj rada
Rujan Konstituiraju¢a sjednica - formiranje Vijec¢a ucenika te

izbor predsjednika i zamjenika
- upoznavanje s na¢inom rada Vijeca ucenika
- upoznavanje s planom rada Vijec¢a u Skolskoj godini
2021./2022.
- Izvjesce o uspjehu ucenika u protekloj skolskoj
godini 2020./2021.
- podsjetnik na vazece Pravilnike i Protokole te na
Upute za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID
19 (HZJZ)

Listopad - obiljezavanje Medunarodnog dana borbe protiv
siromastva i Hrvatske knjige
- problematika razrednih odjela i Skole
- prijedlozi 1 primjedbe ucenika te nacini traZzenja
rjeSenja problema i njihova realizacija
- ¢lanovi Djecjeg gradskog vijec¢a Grada Karlovca —
izvjesce sa sastanka

Studeni - obiljezavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti (15.11.
—15.12.2021.)
- problematika razrednih odjela i Skole
- prijedlozi i primjedbe ucenika te nacini traZzenja
rjeSenja problema i njihova realizacija
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Prosinac

Pomaganje ucenicima u izvrSavanju Skolskih i
izvanskolskih obaveza

- stanje u razrednim odjelima i u $koli na kraju prvog
obrazovnog razdoblja (uspjeh ucenika i izostanci)
- prijedlozi i1 primjedbe uc¢enika te nacini trazenja
rjeSenja problema i njihova realizacija
- radionica: Prava djece

SijeCanj

Aktivno sudjelovanje u razlic¢itim oblicima rada

- analiza uspjeha ucenika na kraju prvog obrazovnog
razdoblja (izvjesce)
- problematika razrednih odjela i skole
- prijedlozi i1 primjedbe uc¢enika te nacini traZzenja
rjeSenja problema i njihova realizacija

Veljaca

Aktivno sudjelovanje u razli¢itim oblicima rada:

- Fasnik, Valentinovo (Psihologija ljubavi)

- problematika razrednih odjela i skole

- prijedlozi i primjedbe ucenika te nacini trazenja
rjesenja problema i njihova realizacija

- Dan ruzicastih majica

- ¢lanovi Djecjeg gradskog vije¢a Grada Karlovca —
izvjesce sa sastanka

Ozujak

Poduzimanje mjera i aktivnosti na razvijanju
prijateljskih odnosa u Skoli

- obiljezavanje Svjetskog dana voda

- problematika razrednih odjela i skole

- prijedlozi i primjedbe ucenika te nacini traZzenja
rjeSenja problema i njihova realizacija

- Dan darovitih u¢enika

Travanj

Poduzimanje mjera i aktivnosti na razvijanju
prijateljskih odnosa u Skoli

- obiljezavanje dana Planeta Zemlje

- problematika razrednih odjela i skole

- prijedlozi 1 primjedbe ucenika te nacini trazenja
rjeSenja problema 1 njihova realizacija

- ¢lanovi Djecjeg gradskog vije¢a Grada Karlovca —
izvjesce sa sastanka

Svibanj

Obavljanje poslova vezanih za zivot i rad uc¢enika Skole
- kraj nastavne godine — analiza rada Vijec¢a ucenika u
protekloj nastavnoj godini te prijedlozi za unapredenje
rada Vijeca ucenika

- problematika razrednih odjela i Skole

- prijedlozi 1 primjedbe ucenika te nacini trazenja
rjeSenja problema i njihova realizacija

Lipanj

Obavljanje poslova vezanih za Zivot i rad ucenika Skole
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6.5. Plan rada Vijeca roditelja

PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Izricanje misljenja o prijedlogu GodiSnjeg plana i programa rada Skole i Skolskog
Kurikuluma.

Raspravljanje o izvje§éima ravnatelja, razmatranje, usvajanje i pracenje realizacije Skolskog
kurikuluma, Godi$njeg plana i programa rada Skole.

Razmatranje svih sugestija i osvrta roditelja na cjelokupan odgojno - obrazovni rad Skole.
Predlaganje mjere za unapredenje odgojno - obrazovnog rada.
Davanje misljenja i prijedloga o uvjetima rada i poboljSanju uvjeta rada u skoli.

Davanje miSljenja 1 prijedloga o organizaciji izvanucionicke i terenske nastave, Sportskih i
kulturnih sadrzaja Skole.

Imenovanje Povjerenstva za izbor osiguravatelja za osiguranje od nezgode i Povjerenstva za
izbor agencije za provedbu terenske nastave.

Izricanje misljenja i prijedloga o osnivanju i djelatnosti u¢enickih klubova, drustava, zadruga i
drugih izvannastavnih aktivnosti .

Razmatranje stanja o socijalno - ekonomskom polozaju ucenika te pruzanju adekvatne
pomodi istima.

Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, prijedlog za sazivanje moze dati svaki
¢lan Vijeca ili ravnatelj $kole u skladu sa Statutom Skole.

7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Skolske godine 2021./2022. ugitelji planiraju struéno usavriavanje, individualno
koriste¢i stru¢nu literaturu, sudjelovanje na e-kolegijima na platformi Teams, savjetovanja
organizirana od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta te Agencije za 0odgoj i
obrazovanje. Skupna usavr$avanja planirana su na sjednicama Uciteljskih vijeca, zupanijskim
1 meduZupanijskim stru¢nim vije¢ima, struénim skupovima organiziranim od Agencije za
odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.
mogu primjenjivati u odgojno-obrazovnom procesu putem priru¢nika, rje¢nika i ¢lanaka iz
Skolskih novina i ¢asopisa. Struéna sluzba ¢e uéitelje izvjeséivati o novostima iz podrudja
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ucenja, pamcenja, motivacije, pedagogije i psihologije, s uliteljima ¢e dogovarati uvodenje
inovacija u odgojno-obrazovni rad. Analizirat ¢e se izabrane teme iz struke i metodike, te
pedagosko-psiholoske teme. Zbog epidemioloske situacije stru¢na usavrSavanja provodit ¢e se
virtualno.

7.1. Struéno usavrsavanje u Skoli

Stru¢no usavrSavanja u Skoli provodit ¢e uditelji i stru¢na sluzba, te vanjski suradnici
(ucitelji 1 struéni suradnici u statusu mentora ili savjetnika).

Stru¢na usavrSavanja za sve odgojno obrazovne radnike u Skoli organizirat ¢e se na
Razrednim i Uciteljskim vije¢ima.

7.2. Strucna usavrs$avanja izvan Skole
7.2.1.Stru¢na usavrSavanja na Zupanijskoj razini

Odnose se na usavriavanja koja organiziraju voditelji ZSV —a te Grad Karlovac.

7.2.2. Stru¢na usavrSavanja na drZavnoj razini

To su sva stru¢na usavrSavanja koja organizira MZO te Agencija za 0dgoj i
obrazovanje, Agencija za mobilnost i programe EU

7.3. Ostala stru¢na usavrSavanja i osposobljavanja

Ostala stru¢na usavrSavanja i osposobljavanja obavlja svaki ucitelj i stru¢ni suradnik
individualno i po potrebi (struc¢na literatura, Internet...

8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. ESTETSKO-EKOLOSKO UREPENJE ZIVOTNE I RADNE SREDINE

Ciljna Nositelji
Vrijeme SadrzZaji aktivnosti skupina aktivnosti
Razrednici,
Uredenje unutarnjeg prostora ucenici,
tijekom | Postava likovnih radova uc¢enika na izloZbenim panoima, uciteljica
$k.god. uredenje razrednih panoa, odrzavanje cvijec¢a u holu Svi likovne kulture
Uredenje vanjskog prostora
akcija CiS¢enja 1 uredenja Skolskog okolisa (cvjetnjaci,
ukrasno grmlje, Sportski tereni, staze, parkiraliSne i1 zelene
povrsine u neposrednoj blizini $kole),
tijekom sabirne akcije (sakupljanje korisnih otpadaka — papir, Razrednici,
$k.god. baterije, tekstil, staklo) Svi ucenici
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8.2. PLAN KULTURNE | JAVNE DJELATNOSTI

Mjesec Sadrzaj Vrijeme Aktivnosti Nositelji
rada realizacije aktivnosti
IX. Svecani prijem | 06.09. Prigodna priredba za ucenike | Ucenici od 2. do 4.
ucenika prvog prvog razreda razreda, uciteljice
razreda RN, ravnateljica
Hrvatski 09.09. Setnje i sportske aktivnosti Uciteljica TZK,
olimpijski dan razrednici
Europski dan | 26.009. Izrada i prezentacija ucenickih | U¢iteljica NJEM i
jezika radova na temu ENG jezika
X. Medunarodni 4.10. Aktivnosti s u¢enicima/ Utiteljica BIO,
dan zastite Izlozba autenti¢nih slika ucenici/
zivotinja/ napada na Karlovac, sve¢ano Ucitelj geografije
Op¢i napad na obiljezavanje
Karlovac
Svjetski dan 05.10. Prigodna izlozba Ucitelji
ucitelja
Dan Izlozba jesenjih plodova, kruha, | Uciteljice RN,
zahvalnosti za | 10.mjesec izlozba ucenickih radova. vjeroucitelj, uciteljica
plodove zemlje LK
(Dan kruha)
Mjesec Razli¢ite aktivnosti u KnjiZznicarka i
hrvatske knjige | 15.10.-15.11. organizaciji Skolske uciteljica HJ
knjiznicarke i uciteljica
hrvatskog jezika
Svjetski dan Prigodna izloZba i tekstovi Strucna sluzba
mentalnog 10.10.
zdravlja
Degustacija jabuka i izlozba Ucitelj biologije,
Dan jabuka 20.10. ucenickih radova ucitelj LK, ucitelji

RN
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XI. Blagdan Svih | 01.11. Radionice na satu vjeronauka Vjeroucitelj
Svetih
Medunarodni 16.11. Razlicite aktivnosti uCenika Razrednici, ucitelji,
dan tolerancije stru¢na sluzba
Mjesec borbe | 15.11.-15.12. Radionice, izrada plakata i | Razrednici, uditelj
protiv prezentacije povijesti, hrvatskog,
alkoholizma i stranih jezika,
drugih vjeroucitelj,
ovisnosti knjizni¢arka i dr.
Dan sjecanja na | 18.11. Tijekom tjedna na radionicama | Uc¢iteljice RN
zrtve i aktivnostima po predmetima
Domovinskog spominje se herojski grad
rata/Dan Vukovar. Prezentacija
sjecanja na ucenickih literarnih i likovnih
zrtve Vukovara radova.
Medunarodni 20.11. Prigodni literarni i likovni Strucna sluzba,
dan dje¢jih radovi, radionice razrednici
prava
Obiljezavanje | krajem 11. mj. | Organiziranje prigodne izlozbe | Voditeljica zadruge,
20 godina zadrugarskih radova ostali ucitelji
zadruge
Ivancica
XII. Medunarodni 5.12. Pogledati filmske materijale o | Koordinatorica
dan volontera volontiranju.  Pozvati  gosta | Skolskog
volontera. volonterskog drustva.
Vecer 5.12. Radionice za ucenike koji | Uciteljica matematike
matematike populariziraju matematiku
Sveti Nikola 6.12. Priredba, prigodna tema na | Uciteljica RN, LK,
vjeronauku vjeroucitelj
Bozi¢ 12.mj. Svecana  priredba,  boziéni | Svi ucitelji

sajam, uredenje Skole i mjesta
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I Dan 15.01. Likovni radovi na temu, | Ucitelj povijesti,
medunarodnog prigodna glazba razrednici, ucitelj
priznanja RH likovne 1 glazbene

kulture
Medunarodni 27.01. Projekcije filmova i | Ucitelj povijesti,
dan sje¢anja na prezentacije, Citanje tekstova s | hrvatskog jezika,
Holokaust temom Holokaust razrednici

. Valentinovo/ | 14.02. Ljubavna posta, citanje i | Knjizni¢arka, ucitel]
Medunarodni pisanje poezije i prigodnih | hrvatskog jezika,
dan darivanja tekstova razrednici
knjiga
Medunarodni 21.02. Prezentacije i krasnoslovi Uciteljica HJ,
dan ucenika knjiznicarka,
materinskog uciteljice RN
jezika
Poklade/fasnik | 25.02. Maskenbal, izbor najljepsih | Uciteljice RN

masKi
Dan ruziCastih | 26.02. Projekcije filmova i Svi ucitelji 1 ucenici
majica prezentacije, nosenje ruzicastih

majica

M. Dani hrvatskog | 22.2.-17.3. Prezentacije, izlozbe literarnih i | Knjiznicarka,
jezika likovnih radova uciteljica HJ, LK
Svjetski dan 21.03. Izrada plakata, oblacenje Strucna sluzba, svi
Downovog Sarenih ¢arapa, fotografiranje ucitelji i ucenici
sindroma
Dan voda 22.03. Prigodni tekstovi Uciteljica BIO, uditelj

GEO, ucitelji RN

V. Medunarodni | 02.04. Radionice, susret s piscem Knjiznicarka,
dan djecje uciteljica HJ,
knjige uciteljice RN
Dani medijske | 03.04. Prezentacije, literarni i likovni | Uciteljica RN i LK,
pismenosti, radovi Razrednici
Svjetski dan
slobode medija
Svjetski dan 07.04. Ucenicke prezentacije, Ucitelj biologije,
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zdravlja vjezbanje, Setnje TZK, razrednici
Uskrs 17.04. Priredba Svi ucitelji
Dan palneta 22.04. Prigodne radionice o ekologiji, | Svi ucitelji
Zemlje Cis¢enje okolisa

Svjetski dan 03.05. Prezentacije i uredenje panoa Ucitelj GEO
sunca

Uspjesi tijekom 5. Izlozba wuceniCki zahvalnica, | Svi uéitelji
ucenika naSe mjeseca pohvala i nagrada

Skole

Profesionalna | 6.mj. Radionice Psihologinja
orijentacija

Svecani 6.mj. Prigodna priredba ucenika Svi ucitelji
ispracaj osmasa

8.3. PLAN ZDRAVSTVENO-SOCIJALNE ZASTITE UCENIKA

1.SISTEMATSKI | OSTALI PREVENTIVNI PREGLEDI

Sistematski pregledi djeteta prije upisa u prvi razred osnovne $kole.
Obveza provodenja regulirana je Zakonom o osnovnom §kolstvu, a organizacija
i nacin provodenja Pravilnikom o upisu djece u osnovnu Skolu (NN 13/91) i pravilnikom o
osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN 23/91).
Prilikom pregleda dijete ¢e se i cijepiti prema Pravilniku o nac¢inu provodenja
imunizacije.

-Sistematski pregledi u V. razredu osnovne $kole (pracenje psihofizi¢kog razvoja)
-Sistematski pregledi u VI11. razredu osnovne $kole u svrhu utvrdivanja zdravstvenog
stanja i sposobnosti s obzirom na daljnje Skolovanje (profesionalna orijentacija)

-Ciljani sistematski pregledi — u ostalim razredima:

Il. raz.- TT/TV, ispitivanje vida i boja
V. raz.- TT/TV, pregled kraljeznice
VII. raz.- ispitivanje sluha- audiometrija

2. ZDRAVSTVENA | TIELESNA KULTURA

Zdravstveni odgoj prema programu i potrebama $kole. Ciljani zdravstveni pregledi
pojedinih ucenika za potrebe Sportskih natjecanja.
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Preventivni pregledi ucenika u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja i tjelesne
sposobnosti te primjene prilagodenog programa tjelesne i zdravstvene kulture.
Vrijeme provodenja: kontinuirano.

3. MJERE HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOSKE ZASTITE

Cijepljenje 1 docjepljivanje provodi se prema obveznom godiSnjem programu
cijepljenja, ukljucuje i pregled prije cijepljenja u svrhu utvrdivanja eventualnih
kontraindikacija.

Cijepljenje ucenika pojedinih razreda obavlja se u pravilu za vrijeme trajanja nastave U
prostorijama zdravstvene organizacije ili u adekvatnim i za to prilagodenim prostorima Skole.
Skole su duZne na temelju primljene obavijesti dovesti ucenike na cijepljenje, uz obavezno
prisustvo nastavnika. Cijepljenje se provodi kontinuirano u tijeku cijele Skolske godine.
Nacin i postupak cijepljenja izvrsit ¢e se prema uputama Stozera s obzirom na epidemiolosku
situaciju uzrukovanu COVID-19.

PROGRAM CIJEPLJENJA:

I. razred : protiv dje¢je paralize; ospica, zau$njaka i rubeole ( provodi se u pratnji
roditelja)

V1. razred : cijepljenje protiv Hepatitisa B, koje se provodi tri puta u tijeku
Skolske godine.

VIII. razred: protiv Difterije, Tetanusa i Djeje paralize
HPV (djecaci i djevojcice) cijepljenje nije obvezno-zainteresirani roditelji
kontaktirati sluzbu Skolske medicine zbog informiranog pristanka i
dogovora o cijepljenju.

4. ZASTITA I PROMICANJE ZDRAVOG OKOLISA

Higijensko sanitarna kontrola Skole
Nadzor nad Skolskom kuhinjom i prehranom ucenika
Vrijeme provodenja : kontinuirano

5. ZUBNA PUTOVNICA UCENIKA

- pregled zubi od I. do IV. raz. | VI. raz.
- suradnja s lije¢nicima dentalne medicine

8.3.1. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Tijekom Skolske godine planira se sanitarni pregled kuharica 2 puta godisnje (svakih 6
mjeseci).

Redoviti sistematski pregled djelatnika.
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8.4. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Skolska godina 2021./2022.

Voditelji: Gabrijela Fabijani¢, socijalni pedagog
Adriana Sladi¢, psiholog

PROCJENA STANJA | POTREBA:
Procjena potreba radena je na temelju individualnih razgovora s uciteljima, razrednicima,
ucenicima i roditeljima te temeljem pisanih procjena razrednika i sociometrije.

Procjenom stanja i potreba ucenika, uocena je potreba za razvijanjem osobnih
kapaciteta uc¢enika kroz razvoj raznih vjestina i razvijanje radnih navika. Planiraju se
aktivnosti usmjerene na razvoj komunikacijskih, socijalnih i emocionalnih vjesStina
kako bi se prevenirali neprihvatljivi oblici ponaSanja. Potrebno se usmjeriti 1 na
razvijanje pozitivnih medusobnih odnosa medu u¢enicima.

CILJEVI PROGRAMA:

1. Razvijati socijalne, komunikacijske i Zivotne vjestine te vjestine nenasilnog rjesavanja
sukoba kod ucenika u svrhu unapredenja kvalitete Zivota i poboljSanja osobnih
kapaciteta ucenika te prevencije nasilnog ponasanja i ovisnosti.

2. Osvijestiti roditeljsku ulogu u odgoju ucenika.

3. Unaprijediti suradni¢ke odnose.

RAD S UCENICIMA

AKTIVNOSTI/PROGRAMI

Program: Razr | Broj | Voditelj, Planirani
Naziv programa/aktivnosti kratak opis, N e ed |ué |suradnici | broj
ci |j evi misljenje/preporuk susreta
(moZe se sazetak programa staviti u privitak) Nﬁ::: PPN
DRUZIONICE Nista od 1r |7 Socijalna |9
navedenog pedagoginj
Set radionica koje obuhvacaju : ucenje a
predstavljanja i upoznavanja, razvijanja
prijateljstva, slike o sebi, prepoznavanje osjecaja,
prihvacanja razliCitosti 1 nenasilno rjeSavanje
sukoba.
EMICA Ima stru¢no 3.r 8 Socijalna 8
razvoj EMocionalnih vjestina putem igrICA, | misljenje/preporu pedagoginj
prepoznavanje osnovnih emocija, ku a

razumijevanje 1 prihvacanje svojih emocija,
razumijevanje povezanosti emocija i
ponasanja, potreba drugih ljudi, razvoj

proaktivnih ponasanja
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LARA- trening socijalnih vjeStina Ima strucno 4r. 13 Socijalna 9
Radionice vjezbanja socijalnih i komunikacijskih | mi$ljenje/preporu pedagoginj
vjestina ku a
IDENTIFIKACIJA DAROVITIH Ima stru¢no 3.r 9 Psihologinj | 1
testiranje i otkrivanje darovitih ucenika te misljenje/preporu a
poticanje uéenika i roditelja na razvoj njihova | ku
potencijala i ulaganja truda u vlastiti razvoj
UCITI KAKO UCITI Nista od 5. 7 Psiholog/so | 2
ucenici ¢e osvijestiti osobne navike ucenja, navedenog razre C ped
razlikovati efikasne od neefikasnih strategija d
ucenja, upoznati se s adekvatnim nacinima
suoCavanja s
PROFESIONALNO USMJERAVANJE Nista od 8. 17 Psiholog 4
navedenog razre Socijalni
Savjetovanje o izboru srednje Skole d pedagog
Razrednik
CISOK
OBILJEZAVANJE ZNACAJNIH DATUMA | Nista od 1.-8. |79 Ucitelji, Tijekom
navedenog stru¢na Skolske
vezanih uz ovisnost, usvajanje zdravih stilova sluzba godine
zivota, prevenciju nasilja i zastitu prirode (Mjesec
borbe protiv ovisnosti, Dan ruzi¢astih majci, Dan
sigurnijeg interneta, Dan osoba s Down
sindromom, Dan nepuSenja, Dan starijih osoba,
Djecji tjedan, Svjetski dan pjeSacenja i dr.)
Ucenici ¢e sudjelovati u aktivnostima koje
promoviraju zdrave stilove zivota,
medugeneracijsku solidarnost i djec¢ja prava i
obveze.
»SKOLA ZA SVE uz pomoénike u nastavi IV¢ | Evaluiran T.r 3 Defektologi | Tijekom
Laksa inkluzija ucenika s teSko¢ama u razvoju u nja, Skolske
redovni odgojno-obrazovni sustav uz pomoé pomoc¢nici | godine
pomocnika u nastavi. u nastavi
(N=1)
Grad
Karlovac
PREVENTIVNI POGRAMI GRADA Radionice nastale | 3.1 16 Ucitelji i Tijekom
KARLOVCA tijekom edukacije | 7.r. struéni Skolske
ucitelja i struénih suradnici godine
Ucenici ¢e uéiti o komunikaciji, aktivnom suradnika koji su
slusanju, slusanju/neslusanju, Ti i JA porukama, karlovackih zavrsili
Definiciji pojma povjerenje, Osoba od povjerenja | osnovnih skola edukaciju u
u $koli, prepoznavanju osjecaja, tragovi i oziljci, sklopu
toleranciJA | TI, zdrave navike, da hvala. Preventivn
Nastojat ¢emo kod ucenika razviti zaStitne 0g
mehanizme koji ¢e im u rizi¢nim situacijama programa
omoguciti da se odupru izazovima na koje grada
nailaze. Karlovca
POSTUJTE NASE ZNAKOVE Ima stru¢no 1. 7 Prometni 1
misljenje/preporu policajac




Prometna edukacija ucenika 1. razreda. Teme: ku

upoznavanje s prometnim policajcem, prometne
povrsine, kretanje pjeSaka, voznja biciklima,

prijevoz osoba u motornim vozilima, prostori za
sigurnu igru, odnos prema nepoznatim osobama.

PP
Karlovac

RAD S RODITELJIMA

Opis aktivnosti

Sudionici

Broj susreta

Voditelj/suradnici

INDIVIDUALNO
SAVJETOVANJE RODITELJA
Savjetovanje oko odgojno-obrazovnih
metoda, profesionalnog usmjeravanja,
pomo¢i u ucenju kod kuce, kvalitetnog
provodenja slobodnog vremena,
rjeSavanje problema, promoviranje
zdravih Zivotnih izbora

Roditelji ucenika

Prema ukazanoj
potrebi

Stru¢na sluzba,
razrednici, ravnatelj

RADIONICE | PREDAVANJA - Roditelji ucenika Prema moguénosti Stru¢ne suradnice i

PREVENTIVNI PROGRAM realizacije ucitelji koji su

GRADA KARLOVCA zavrsili edukaciju u

(teme prema ukazanoj potrebi) okviru Preventivnog

Roditelji ¢e slusati o komunikaciji, programa Grada

aktivnom sluSanju, odgojnim Karlovca, vanjski

stilovima, odgovornom roditeljstvu, suradnici

suradnji roditelja i $kole, suoCavanju s

ljutnjom, poticanje samopostovanja

kod djece..

PREDAVANJE | RADIONICA Roditelji u¢enika od | 1 Vanjski suradnik —

1.-8. razreda socijalna

,Odgojni stilovi postupanja roditelja i pedagoginja Sonja

utjecaj na ponasanje djece Jarebica

UCIMO UCITI Roditelji ucenika 5. | 1 Struc¢na sluzba

razreda Razrednik

Teskoce prilagodbe ucenika prelaskom

s4.ub. razred

SURADNJA S VANJSKIM Roditelji ucenika 4 Sluzba skolske

SURADNICIMA medicine

a) Sluzba skolske medicine — PU karlovacka
Cijepljenje protiv HPV-a HZZ - CISOK

b) PU karlovacka — preventivne
aktivnosti (zakonska regulativa)
¢) HZZ — CISOK: Kamo nakon OS?

Javna ustanova
Regionalna razvojna
agencija

74




RAD S UCITELJIMA

Tema, opis aktivnosti Sudionici Broj Voditelj, suradnici
susreta
IDNIVIDUALNO SAVIJETOVANJE | Ucitelji, struéni Prema Ravnateljica, stru¢na
- zakonska regulativa, strategije suradnici ukazanoj | sluzba
podrske u uéenju, rjeSavanje aktualnih potrebi
problema, izrada IOOP-a
RADIONICE, PREDAVANJA, Ucitelji, struéni Prema Uciteljii stru¢ni
1ZVJESCA, UCITELJSKO VIJECE | suradnici, ravnateljica | ukazanoj | suradnici koji su zavrsili
(teme prema ukazanoj potrebi) potrebi edukaciju u okviru
Utitelji ¢e slugati o Skolskom Preventivnog programa
preventivnom programu, Suradnji s Grada karlovca
roditeljima,
PREDAVANJE Ucitelji, strucni 1 Vanjski suradnik —
suradnici, ravnateljica socijalna pedgoginja
Ucenik, ugitelj, roditelj kao tim Sonja Jarebica
UCENICI S POSEBNIM ODGOJNO | Uéitelji, stru¢ni Prema Struc¢na sluzba, vanjski
OBRAZOVNIM POTREBAMA suradnici ravnateljica ukazanoj | suradnici
a) ucenici s teSko¢ama u razvoju potrebi

-pisanje IOOP-a - strategije
podrske, prilagodba metoda rada,
e- Dnevnik. suradnja s
roditeljima, SPP — obrazac za
razrednike, project “Skola za sve
uz pomo¢nike u nastavi”

b) potencijalno daroviti u¢enici

- program rada s u¢enicima

(dodatna nastava,
ped.psih.radionice, terenske
nastave, obiljezavanje znacajnih
datuma...)

* napomena: suradnja s vanjskim suradnicima biti ¢e moguca ukoliko epidemioloska situacija

to dozvoli.

8

8.5. VANJSKO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA

Vanjsko vrednovanje obrazovnih postignuc¢a ucenika 4. i 8. razreda provodi se na

odredenom uzorku ispitanika.

Za provedbu ispitivanja predvidaju se tri (3) nastavna dana.

Svrha:
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1. omoguciti usporedivost postignuca ucenika na kraju obrazovanja
olaksati profesionalnu orijentaciju u¢enika
3. omoguditi samovrednovanje postignuca u realizaciji obrazovnih ishoda skole

N

Ciljevi:
- upoznavanje Skola s postupkom vanjskog vrednovanja obrazovnih postignuca
- prihvacéanje postupka vrednovanja kao smjernice u planiranju i provodenju politike
obrazovanja
- razvijanje infrastrukture za postupak vrednovanja obrazovnih postignué¢a na razli¢itim
razinama
- eksperimentalna provedba standardiziranog vrednovanja znanja u osnovnim skolama u
Republici Hrvatskoj
- pribavljanje empirijski izvedene osnovice za razvoj cjelokupnog postupka
vrednovanja u osnovnim $kolama
Nosioci:
4. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO)
5. Institut za drustvena istrazivanja ,,Ivo Pilar*
6. Ispitno povjerenstvo skole
Aktivnosti zahtijevaju potro$ni materijal za koji ¢e se izdvojiti novac iz materijalnih
sredstava skole.

8.6. SAMOVREDNOVANJE U OSNOVNIM SKOLAMA

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja pokrenuo je projekt
Samovrednovanja u osnovnim Skolama u kojem prema odluci Ministarstva znanosti,
obrazovanja i $porta (KLASA:602-02/07-05/00575 Ur.Broj 533-10-07-0002) sudjeluju sve
osnovne $kole u Republici Hrvatsko;.

Osnovna je ideja projekta pokrenuti proces sustavnog samovrednovanja i
unapredivanja uspjesnosti rada nasih Skola. Da bi Skole bile institucije koje uspjeSno 1 na opce
zadovoljstvo obavljaju odgojno- obrazovnu djelatnost, trebaju sustavno voditi brigu o svojoj
kvaliteti.

U postupku unapredivanja kvalitete prvo valja utvrditi trenuta¢no stanje, a zatim
planirati kako poboljsati kvalitetu tijekom odredenog razdoblja. Za utvrdivanje trenutacnog
stanja uobi¢ajeno je napraviti samovrednovanje pri ¢emu se koriste razli¢iti pokazatelji.

Briga o unaprjedenju kvalitete Skole trajan je proces koji zapocinje
samovrednovanjem.

Skolski tim za kvalitetu samovrednovanja u OS Regica u §k.god. 2021./2022. ¢ine:

- Dijana PeriSin, ravnateljica Skole

- Adriana Sladi¢, psiholog

- Gabrijela Fabijani¢, defektologinja

- Svjetlana Basara, knjiznicarka

- Jasminka Alin¢i¢, uciteljica RN — Koordinatorica projekta

- Nada Klari¢, uciteljica RN

- Anja SkendZi¢, uciteljica matematike

- Vedran Kormos, vjerouciteljica
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Skolski razvojni plan za $k.god. 2021./2022.

PRIORITETNO PODRUCJE UNAPRJEDENJA - Rad s potencijalno darovitim ucenicima

RAZVOJNI CILJEVI

- priprema za natjecanja

- razvoj kreativnog misljenja

- razvijanje samostalnosti i samopouzdanja kod djece

- unapredivanje kognitivnog, emotivnog i socijalnog u razvoju djece

- razvoj osobnosti 1 poticanje kreativnog misljenja

Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva su identifikacija darovitosti, radionice iz
pojedinih nastavnih predmeta, dodatna nastava iz pojedinih nastavnih predmeta, izvannastavne
aktivnosti, izvanskolske aktivnosti, terenske nastave, ukljuCenost u Skolske projekte te
ukljucenost u projekte izvan Skole.

Nuzni resursi za realizaciju projekta su prijevoz (roditelji, Grad Karlovac) potrosni
materijal za edukaciju i radionice, druStvene i edukativne igre, stol za stolni tenis, racunala,
Unimat stroj za rezbarenje drvetom.

Osobe odgovorne za provedbu aktivnosti su strucni suradnici, razredni i predmetni ucitelji
te vanjski suradnici.

MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARIVANJA CILJEVA:

- op¢i uspjeh ucenika
- rezultati natjecanja
- usmene evaluacija provedenih aktivnosti

8.7. PROGRAM RADA S DAROVITIM UCENICIMA

Rad s potencijalno darovitim ucenicima u $k. god. 2021./2022. ukljucivao bi slijedece
aktivnosti:

1. Identifikacija potencijalno darovitih uc¢enika

2. Dodatan odgojno — obrazovni rad

3. Radionice za razvoj osobnosti i poticanje kreativnog misljenja

Programom rada s potencijalno darovitim ucenicima Zelimo posti¢i sljedece ciljeve:
- Unapredivanje kognitivnog, emotivnog i socijalnog u razvoju djece

- razvoj osobnosti i poticanje kreativnog misljenja

- razvijanje sposobnosti samoorganiziranja uc¢enja, primjene i elaboracije znanja
- priblizavanje znanosti ucenicima

- razvijanje samostalnosti i samopouzdanja

ZA UCENIKE PREDVIPDAMO SLJEDECE AKTIVNOSTI:

- identifikacija darovitosti u 3. r.
- tematske radionice iz pojedinih nastavnih predmeta unutar i izvan $kole
- rad s grupom darovitih ucenika 4.r.

77



- pedagosko-psiholoske radionice

- dodatna nastava iz pojedinih nastavnih predmeta

- obiljezavanje znacajnih datuma

- volonterske akcije

- obiljezavanje Dana darovitih ucenika (21.3.)

- organizacija Veceri matematike

- terenske nastave:
= Karlovac — projekt MAH 1 u suradnji s PU karlovackom
= Krasno i Senj

Vrednovanje ucenickih postignuc¢a promatrat ¢emo kroz rezultate natjecanja, rezultate
pojedinih projekata i programa u koje su ucenici ukljuceni te kroz ucenicke evaluacije.

Nositelji projekta su psihologinja Adriana Sladi¢ i1 uciteljica RN Marina Kruzi¢,
potencijalno daroviti ucenici od 4. do 8. razreda, ucitelji pojedinih nastavnih predmeta,
vanjski suradnici na projektu.

PLANIRANA SREDSTVA za ovaj program iznose 3900,00 kn, i to:
e Potrosni materijal

e Prijevoz: 3100,00 kn
¢ Karlovac — PU karlovacka (800,00 kn)
¢ Istra - Aleja glagoljasa (2300,00 kn)

e Dnevnice za terenske nastave:
¢ 2x 400,00 =800,00 kn

8.8. PROGRAM PROFESIONALNOG USMJERAVANJA

Nositelji projekta su Povjerenstvo za upis u¢enika u 1.r. SS (ravnateljica, struéna
sluzba, razrednik, informaticar), tim za profesionalno usmjeravanje pri HZZ-u, a namijenjen
je prvenstveno ucenicima 8. razreda, u manjem omjeru i uenicima ostalih razreda.

Profesionalno usmjeravanje provodi se u uredima Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje, u Odsjecima za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u kojima rade
savjetnici za profesionalno usmjeravanje. Informacije se mogu dobiti i u ispostavama
Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje kao 1 u Centrima za informiranje i savjetovanje o karijeri
(CISOK). Profesionalno savjetovanje ukljucuje psihologijsko testiranje i savjetodavni intervju
(psiholog), a po potrebi i lijecnicki pregled specijalista medicine rada.

Struéno misljenje sadrzi predloZene programe obrazovanja, a njegovo koriStenje ovisi o
uvjetima upisa koji su sastavni dio Pravilnika o elementima i kriterijima za izbor kandidata
za upis u L. razred srednje Skole Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Postupak profesionalnog savjetovanja svakako se preporuca za sljedece kategorije
ucenika:

e ucenike koji su nastavu u osnovnoj Skoli pohadali temeljem rjeSenja o
primjerenom programu obrazovanja
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e ucenike koji imaju izrazite teSkoce u ucenju;
e ucenike sa zdravstvenim teSko¢ama;
e ncodlucne ucenike.

Uz tim za profesionalno usmjeravanje pri HZZ-u, profesionalno usmjeravanje u $koli
provode razrednik i stru¢na sluzba. Osnovni cilj profesionalnog usmjeravanja je pruzanje
stru¢ne pomoc¢i o izboru nekog oblika obrazovanja i/ili zaposljavanja.

Profesionalno usmjeravanje ¢e ukljucivati sljedece aktivnosti: radionice na SRO
(razrednik, stru¢na sluzba, djelatnici CISOK-a), roditeljski sastanak (razrednik, strucna
sluzba, djelatnici CISOK-a), posjet uenika 8.r. poslodavcima, prezentacija zanimanja SS
Karlovadke Zupanije, posjet Danima otvorenih vrata SS Karlovadke Zupanije, testiranje
sposobnosti i individualno savjetovanje (Skolski psiholog), profesionalno usmjeravanje za
ucenike sa zdravstvenim tesko¢ama te za ucenike s teSkotama u razvoju (tim za prof.
usmjeravanje pri HZZ-u).

Uspjesnost provedenih aktivnosti ée se vrednovati uspjehom udenika u SS, osobnim
zadovoljstvom ucenika odabranim zanimanjem/programom, rezultatima natjecanja/smotri.

TroSkovi za provedbu aktivnosti ukljucuju prijevoz ucenika na izvanucionicke
nastave, potro$ni materijal za radionice.

8.9. EKO -KUTAK SKOLE

PROGRAM:

- Projekt Eko-kutak skole
CILJ:
- potaknuti djecu na vaznost recikliranja i razvrstavanja otpada
- osvijestiti vaznost zajedniStva
- organizacija knjizevnog gostovanja (u slu¢aju prekida epidemije COVID-19)
- obnova fonda Skolske knjiznice

NACIN REALIZACIJE:
- obiljezavanje Dana planeta Zemlja (22. travnja) i ostalih znacajnih datuma glede
ekologije 1 zasStite okolisa
- akcija prikupljanja otpadnih boca
- skupni i timski rad

VREMENIK:
- tijekom nastavne godine — prikupljanje otpadnih boca
- travanj 2020. — obiljezavanje Dana Planeta Zemlja

NACIN VREDNOVANJA: rezultati projekta: organizacija knjizevnog gostovanja i obnova
knjiznoga fonda sredstvima prikupljenim ekoloSkim aktivnostima.

cey e

djelatnici skole.
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8.10.CITAM I SKITAM

PROGRAM:

- projekt Citam i skitam
CILJ:

- promicanje vrijednosti Citanja

- razvi janje Citalackih navika

- razvijanje vjeStine Citanja

- poticanje ¢italackog entuzijazma medu ucenicima i njihovim roditeljima
NACIN REALIZACIJE:

- suradnja sa Skolskom knjizni¢arkom

- suradnja s Bibliobusnom sluzbom Gradske knjiznice ,,Ivan Goran Kovaci¢*

- suradnja s Gradskom knjiznicom ,,Ivan Goran Kovacic¢*

- suradnja s dje¢jom knjizarom ,,Knjiguljica“

- suradnja s ostalim pojedincima, udrugama, organizacijama i ustanovama koje poticu i

promicu ¢itanje medu djecom

- suradnja s prijevoznickom tvrtkom Autotransport Karlovac
VREMENIK:

- tijekom nastavne godine
TROSKOVNIK:

- potro$ni materijal (razli¢ite vrste papira i pisaljki)
NACIN VREDNOVANJA:

- promjena stava prema ¢itanju (i ucenju)

- poboljsanje vjestina Citanja, pisanja i raCunanja

- povecanje osobnog vokabulara i razumijevanje znacenja rijeci

- poboljsanje komunikacijskih vjestina

- vece zadovoljstvo u€enika, ucitelja i roditelja

cey e

8.11. PROJEKT ,,SKOLA ZA SVE*“ uz pomo¢nike u nastavi V.

Ciljevi projekta su osiguranje potpore kroz pomocnike u nastavi za primjereno
obrazovanje ucenika s teSkoCama u razvoju uklju¢ene u redovnu o0dgojno- obrazovnu
ustanovu, kako bi ostvarili pravo na postizanje punih potencijala i obrazovanja u skladu s
njihovim moguénostima. Namijenjen je u€enicima s teSko¢ama u razvoju koji bez adekvatne
potpore pomoc¢nika u nastavi nisu u moguénosti samostalno usvojiti planirane nastavne
programe (Kristijan Dujlovi¢, 8.r., Katarina Dujlovi¢ i Mateo Suéevic¢ 4. r.)

Projekt se realizira kroz neposredan rad pomo¢nika u nastavi s u¢enicima s teSkocama

u razvoju; pomo¢ u komunikacijsko 1 socijalnoj uklju€enosti, pomo¢ u obavljanju Skolskih
aktivnosti 1 zadataka, suradnja s roditeljima 1 uciteljima.
Vrijeme provodenja projekta je tijekom skolske godine 2021./2022. Sam projekt se vrednuje
kroz uspjeh u ucenju, ocjene iz vladanja, socijalna ukljuéenost, vjestine komuniciranja
Nositelji su Grad Karlovac, voditeljica projekta Ivana Matan (Visi stru¢ni suradnik za
skolstvo), koordinatorica projekta za OS Reéica defektologinja, pomocnica U nastavi —
Nadezda Jumi¢ i Tena Belavic.

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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8.12. PROJEKT eduKAViKa

U sklopu projekta eduKAViKa ucenici 5. razreda i njihova razrednica Blazenka
Mravunac planiraju terenska nastava u Gornje Mekusje Karlovac zbog obilaska Uredaja za
proc¢is¢avanje otpadnih voda grada Karlovca. Cilj projekta i obilaska je podizanje svijesti o
vaznosti oCuvanja vode 1 okoliSa, jaCanje timskog duha, poticanje kreativnosti, proSirivanje i
upotpunjavanje programa nastavnih predmeta kemije i biologije, jacanje ekoloske svijesti
ucenika i razvijanje potrebe za humanitarnoscu.

Ucenici ¢e na pojedinim nastavnim predmetima biti upoznati sa na¢inom i potrebom
procis¢avanja otpadnih voda a nakon samog obilaska na terenu slusat ¢e predavanja i
sudjelovati u pripremljenom kvizu. Ucenici ¢e se vrednovati prema sudjelovanju u
predvidenim i navedenim aktivnostima.

8.13. ZVIJEZDA U SKOLI

Osnovni cilj projekta je upoznavanje ucenika s najstarijim i sredi$njim dijelom grada
Karlovca, tzv. karlovackom tvrdavom.

Projektom nastojimo kod ucenika podici razinu svijesti o kulturno povijesnom znacaju
Zvijezde, upoznati ih s nastankom i povijes¢u Karlovca, s kulturno-povijesnim spomenicima
Karlovacke zvijezde, potaknuti Zelju za upoznavanjem Karlovca, njegovih ljepota i prirodnih
bogatstava, razvijati potrebe za aktivnim sudjelovanjem u ocuvanju kulturno-povijesnih
spomenika Karlovacke zvijezde, zatim interesa za upoznavanjem prirode Karlovacke
zvijezde, razvijati domoljublje i ekolosku svijest.

Projektom je predvidena priprema ucenika na pojedinim nastavnim predmetima
(radionice na temu Karlovacke zvijezde) i terenska nastava u Karlovac (u skladu preporuka
HZJZ). Nositelji aktivnosti su uéitelji i uéenici.

Ucenici ¢e po zavrSetku projekta pripremiti PPT na temu Karlovacka zvijezda, izraditi
plakate i likovne radove te napisati sastavke.

8.14. KLOKAN BEZ GRANICA

Udruga ,,Klokan bez granica®“ medunarodnog je karaktera i okuplja predstavnike
velikog broja Europskih zemalja. Njezin je cilj popularizirati matematiku i omoguditi Sirenje
osnovne matematicke kulture. Glavna joj je zadaca organizacija igre — natjecanja
»Matematicki klokan* koja popularizira matematiku medu mladima. Namjera je motivirati
ucenike da se bave matematikom izvan redovitih $kolskih programa.

Moto igre — natjecanja ,,Matematic¢ki klokan“ je. Bez selekcije, eliminacije i finala.
Natjecanje se organizira svake godine u oZujku, istog dana, u isto vrijeme, u svim zemljama
sudionicama. Sastoji se od 12 zadataka za skupine Pcelica i Leptiri¢, odnosno 24 zadatka za
sve ostale skupine. Zadaci su raznovrsni i poredani od laksih prema tezima. Za svaki je
zadatak ponudeno pet odgovora od kojih je samo jedan ispravan. Sluzbeni su jezici ,,Klokana*
francuski i1 engleski, a pitanja su prevedena na jezike zemalja sudionica. Igra — natjecanje se
samofinancira Clanarinom sudionika — natjecatelja. Prikupljena se sredstva koriste za
organizaciju, pripremu zadataka i simboli¢ne poklone svim natjecateljima. Najmanje polovina
prikupljene svote mora se potroSiti za nagrade najboljima.
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Razine natjecanja su: P&elice (P) — 2. razred OS, Leptiri¢i (L) — 3. razred OS, Ecolier €
- 4.1 5. razred OS, Benjamin (B) — 6. i 7. razred OS, Cadet (C) — 8. razred OS i 1. razred SS,
Junior (J) — 2. i 3. razred S te student (S) — 4. razred SS.

8.15. ,,SKOLSKI OBROK ZA SVAKO DIJETE*

Projektom je osigurana je Skolska prehrana za djecu u riziku od siromastva, a zajednicki ga
provode Grad Karlovac i §kola partner OS Re¢ica. Osnovni cilj projekta je osiguravanje redovite
i kvalitetne besplatne prehrane za djecu iz socijalno ugroZenih obitelji, za djecu koja zive u
siromastvu ili su u riziku od siromastva te koji su obveznici osnovnoskolskog programa i
definirana su kao najpotrebitija prema kriterijima koje su utvrdili OS Regica i Grad Karlovac.
Kfriteriji za uklju¢ivanje ucenika u projekt je RjeSenje o priznavanju prava na doplatak.

Nakon §to su utvrdeni kriteriji za ukljucivanje u projekt, u¢enici od 1. do 8. razreda koji
zadovoljavaju utvrdenim kriterijima dobivaju besplatan obrok u Skolskoj kuhinji jednom
dnevno prema propisanim normativima. Odabir $kolskih obroka podrazumijeva kvalitetnu,
raznovrsnu, koli¢inski 1 nutritivno dostatnu prehranu ucenika s optimalnom koli¢inom kalorija
koja omoguéuje nesmetano obavljanje u¢enikovih $kolskih aktivnosti (sukladno normativima
za prehranu udenika u OS, NN 146/2012). Priprema obroka i skladistenje hrane se provodi
prema sustavu HACCP-a.

Projekt je financiran iz Operativnog programa za hranu i/ili materijalnu pomo¢ za
razdoblje 2014.- 2020. iz Fonda europske pomo¢i za najpotrebitije (FEAD). Projekt se nastavlja i u
nastavnoj godini 2021.-2022. Tijekom provodenja projekta vodit ¢e se evidencija svih korisnika
projekta i podijeljenih obroka financiranih iz FEAD-a.

8.16. BIBLIOBUS | JA PRIJATELJA DVA

Cilj projekta je razvijanje ljubavi prema knjizi i Citanju. Poticanje samostalnog, istrazivackog
1 kritickog misljenja. Razvijanje navike odlaska u knjiznicu, suradnja s bibliobusnom
druZinom. Aktivnosti ¢e se odvijati u bibliobusu, tijekom nastavne godine u suradnji s
djelatnicima bibliobusne sluZbe.

Nositelji projekta uciteljica Lidija Valenti¢ 1 djelatnici bibliobusne sluZbe.

8.17. DAN SIGURNIJEG INTERNETA

Projekt se svakodnevno primjenjuje na nastavi radi zasStite uCenika. Ucenici se upoznaju s
neprihvatljivim oblicima ponaSanja, posljedicama neprimjerenog ponasSanja i opasnostima od
izlaganja izvorima sigurnosnih prijetnji. Ucenici i roditelje se redovito upozoravaju na
negativne strane interneta i kako se od njih ograditi i sprijeciti ih. Motiviraju Sse na primjenu
steCenog znanja.
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8.18. DABAR — medunarodno natjecanje iz informatike i raCunalnog razmisljanja

DABAR je online natjecanje koje poti¢e razvoj raCunalnog razmisljanja kroz rjeSavanje
primjerenih problemskih i logickih zadataka, stvaranje strategija za analiziranje i1 rjeSavanje
problema te programiranje.

Organizatori natjecanja za Hrvatsku su: udruga Suradnici u ucenju, Hrvatski savez
informaticara i Visoko uciliSte Algebra uz podrSsku Carnet-a i Ministarstva znanosti i
obrazovanja. Dabar je osmisljen kako bi se svoj djeci omoguéilo jednostavno sudjelovanje
kroz online natjecanje koje se sastoji od niza izazovnih zadataka.

8.19. ECO-SOCIAL: Razvijam poduzetniStvo, cuvam okolis

Projekt ukljucuje odrzavanje volonterskih akcija skupljanja tekstila i odrzavanje radionica o
reciklazi tekstila za ucéenike. Uc€enici kroz projekt uce 0 odrzivom razvoju, povezanosti
ekonomskih aktivnosti sa stanjem u okoliSu i druStvu, racionalnom Kkoristenju resursa,
gospodarenjem otpada i timskom radu. Poticati uCenike da educiraju svoje vrSnjake i obitelji o
naucenim postupcima zastite okolisa.

8.20. TURBINA PROMJENA

Turbina promjena je udruga za lokalni razvoj, a njezin partner je udruga Carpe Diem. Ciljevi
udruge:

- poticanje aktivnog gradanstva i promicanje civilnog drustva

- demokratizacija drustva, zastita ljudskih prava i ostvarivanje medunarodne suradnje

- razvoj 1 promicanje odgoja, obrazovanja i cjelozivotnog uc¢enja

- promicanje i razvoj energetske u¢inkovitosti, zaStite okolisa 1 odrzivog razvoja

- integracija ranjivih skupina u Zivot lokalne zajednice i pruZanje socijalnih usluga

8.21. SKOLE ZA AFRIKU

Ured UNICEF-a za Hrvatsku inicijativi se pridruzio 2008. godine edukativno-humanitarnim
programom. Djeca i mladi uce o dje¢jim pravima, nejednakim moguénostima i medunarodnoj
solidarnosti te pomazu u stvaranju boljih uvjeta zivota djece Afrike. Ove Skolske godine
prikupljat ¢e se sredstva za djecu u Madagaskaru.

Madagaskar je jedna od najsiromasnijih zemalja Afrike kojoj je potrebna pomo¢ u zastiti 1
ostvarivanju prava na obrazovanje djece. Stopa pohadanja nastave izrazito je niska, ucitelji
nisu dovoljno educirani da bi kvalitetno poucavali djecu, a klimatske promjene uzrokuju sve
¢esce prirodne katastrofe koje uniStavaju Skole i domove djece.
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8.22. KA RADDAR

U Skolama Karlovacke Zupanije provodi se projekt pod nazivom KA RADDAR. Nositelj mu
je Karlovacka Zzupanija, a partner Grad Karlovac. Daroviti u€enici kroz ovaj program s
profesorima i mentorima rade na usvajanju novih znanja iz STEM podruc¢ju i deficitarnim
zanimanjima, odnosno prema trzistu rada te kvalitetna poveznica obrazovnog i gospodarskog
sustava Karlovacke zupanije.

8.23. eTwinning- projekti

eTwinning promic¢e suradnju medu Skolama u Europi putem upotrebe informacijskih i
komunikacijskih tehnologija (IKT-a) i pruzanjem pomoc¢i, alata i usluga Skolama.
eTwinnining takoder pruza besplatno i1 kontinuirano mreZzno stru¢no usavrSavanje za
nastavnike. Mjesto na kojem ucitelji dozivljavaju puni potencijal eTwinningove zajednice.
Ovdje mogu pretrazivati ostale prijavljene eTwinnere i Skole, povezivati se s njima i pratiti
njihove aktivnosti. Mogu pristupiti svim mreznim i izvanmreznim dogadanjima koje su
osmislili eTwinneri, kao 1 osmisljavati svoje.

Lansiran jo§ 2005. godine kao glavna aktivnost Europske komisije i njenog eLearning
programa, eTwinning se uspjesno integrirao u Erasmus+, program Europske unije u podru¢ju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta, ve¢ od 2014. godine.

8.24. ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

Korupcija se moze definirati kao svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi,
a na stetu drustvene zajednice.

Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe duzna je poduzimati preventivne
mjere i djelovati na suzbijanju korupcije.

Ciljevi programa
Kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv korupcije, zakonitim postupanjem u svim
podru¢jima rada, preventivnim djelovanjem, odgojno obrazovnim aktivnostima na razvijanju

moralnih i drustvenih vrijednosti kod u¢enika od najranije dobi, moguce je realizirati ciljeve u
borbi protiv korupcije:

- antikoruptivni rad i poslovanje Skole

- odbijanje sudjelovanja u korupciji

- suradnja s tijelima nadleznim za borbu protiv korupcije

Aktivnosti i mjere protiv korupcije

U skoli se poduzimaju na nekoliko podrucja rada:

UPRAVLJANJE SKOLOM

a) Odgovorno i zakonito postupanje pri donosenju odluka:
u sferi materijalnog poslovanja skole:
- priraspolaganju sredstvima Skole
- sklapanju pravnih poslova u ime i za raun Skole
- otudivanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretnih stvari i nekretnina skole
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- odlucivanju o davanju u zakup ili najam prostora skole
- odlucivanju o drugim aktivnostima skole (izleti, ekskurzije i sl. )
u sferi zasnivanja radnih odnosa:
- u cjelokupnom postupku zasnivanja radnih odnosa postupanje prema vaze¢im
zakonskim i podzakonskim propisima uz primjenu eti¢kih i moralnih nacela
b) U radu i poslovanju:
- postupanje prema zakonskim i podzakonskim propisima
- pridrzavanje propisanih postupaka
- postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke
- raspolaganje sredstvima skole prema nacelu dobrog gospodara
c¢) Odgovornost u troSenju sredstava :
- racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima skole
- postupanje prema vazeéim propisima
- provedba zakonom propisanih postupaka

OBAVLJANJE TAJNICKIH POSLOVA

- postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima
- pridrzavanje propisanih postupaka
- postupanje prema nacelu savjesnosti i posStenja i pravilima struke

OBAVLJANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
- postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima
- vodenje propisanih evidencija i redovito izvjes¢ivanje nadleznih sluzbi
- postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke

ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI
- razvijanje moralnih i druStvenih vrijednosti kod djece
- ukazivanje na korupciju kao druStveno neprihvatljivo ponasanje
- razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije
- edukacija o budu¢im mogué¢im nacinima sprje¢avanja korupcije

Zbog znacajnosti uloge $§kole u razvoju moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece i
mladezi, ovom podrucju treba dati odgovarajuéi prioritet.

Antikorupcijsku edukaciju djece potrebno je integrirati u nastavne sadrZzaje predmeta kao
Sto su povijest, vjeronauk, hrvatski jezik te posebno kroz satove razrednog odjela kada se
obraduju teme iz gradanskog odgoja, zivotnih vjestina, mirovnih edukacija, etike i sl.

Posebno treba obratiti pozornost kod tema koje se ticu:
» razvoja osobnosti: osobne vrijednosti i principi bit, sadrzaj i cilj Zivota, prihvacena i
neprihva¢ena ponasanja, donoSenje odluka, obveze i odgovornosti
* npormi ponasanja: pojam moralnih normi, vrijednosti 1 zla, relacija socijalnih normi 1
osobnih sloboda
= pravednosti
» krSenja zakona i pravila (i posljedice toga)
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* civilnog drustva: principi demokracije, podjela vlasti na zakonodavnu, izvrSnu i
sudsku, kontrola drzave, utjecaj mass-medija

Radi bolje pripreme ucitelja i stru¢nih suradnika za provodenje antikorupcijske edukacije
na spomenuti nafin potrebno je poticati njihovo ukljudivanje u programe struc¢nog
usavrSavanja sl.

NADZOR

Nadzor koji nad radom i poslovanjem Skole vrSe nadlezne sluzbe ima vaznu ulogu u
sprjecavanju korupcije, kao i eventualnom registriranju postojecih problema te poticanju i
sudjelovanju na njihovom otklanjanju.

Nad radom $kole provodi se inspekcijski nadzor i revizija materijalnog poslovanja.

8.25. AKTIVNOST SKOLE U ZASTITI OD EKSPLOZIVNIH NAPRAVA I ORUZJA

Tijekom skolske godine kontinuirano ¢e se raditi na osvjes¢ivanju ucenika i roditelja na
samozastitu od eksplozivnih naprava i oruzja — pomocu tiskanih materijala i broSura, video
kazeta 1 Zive rijeCi strunjaka — pirotehniCara. Sadrzaji ¢e se obradivati u sklopu nastavnih sati
iz predmeta tehnicke kulture, fizike, biologije, kemije, sata razredne zajednice te na
roditeljskim sastancima.

8.26. ZASTITA OD POZARA

Planira se obavezna godiSnja vjezba izvodenja odnosno evakuacije ucenika izvan
prostora Skole.

9. PROJEKTI

U Skoli ¢ée se u ovoj Skolskoj godini provoditi sljedeci projekti:
- Program rada s darovitim ucenicima

- Skolski preventivni program

- Program profesionalnog usmjeravanja

- Eko kutak Skole

- Citam i skitam

- Projekt ,.Skola za sve“ uz pomoc¢nike u nastavi

- Projekt eduKAViKa

- Zvijezda u skoli

- Klokan bez granica

- Skolski obrok za svako dijete

- Bibliobus i ja prijatelja dva

- Dan sigurnijeg interneta

- DABAR — medunarodno online natjecanje

- ECO-SOCIAL: Razvijam poduzetnistvo, cuvam okoli§
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Turbina Promjena
Skole za Afriku
KA RADDAR
¢l'winning

10. PLAN NABAVE I OPREMANJA

. Nabava namjestaja i opreme

|
2. lzgradnja 3portske dvorane
1 Unutarmje uredenje gkole

. Uredenje Skolskog okolisa

=

11. PRILOZI

1. Godidnji planovi i programi rada uditelja
2. Mjesedni planovi | programi rada uditelja
3. Plan 1 program rada razrednika
4. Individualizirani odgojno - obrazovni planovi | programi rada za uéenike s tedkotama u
razvoju (€1 31 ¢l 6 Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obeazovanju
ulenika s teSkocama u razvoju)
5. Planovi 1 programi projekata u $koli
6. Rjesenja o Yednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika (nalaze se v arhivi
kole)
7. Raspored sati (podloZan je promjenama tijekom Skolske godine)

Na osnovi &lanka 28. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli i Elanka 29.
Statuta Osnovne Skole RECICA, Regica 33/a, na prijedlog Utiteljskog vijeca, Vijeéa roditelja
i ravnatelja Skole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 06.10.2021. godine donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA 08 RECICA ZA 20212022, SKOLSKU
GODINU.

Ravnateljica Skole: Predsjednica Skolskog
- /‘?

2 % ") ot
fian. Cen o Mbsay
Dijanh Perisin, mr.u-px.$§iu. el Nikolina Stedul Kozar
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S

Klasa: 003-0521-01-07
Urbroj: 2133-21-21-01
Recica, 06.10.2021,

87



